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Введение 

Цель данной методички — систематизировать работу куратора с 

амбассадорами, способствовать развитию их лидерских качеств, активизации 

участия в жизни техникума и укреплению корпоративной культуры. 

Амбассадоры выступают как связующее звено между студентами и 

администрацией, а также как пример для сверстников. 

Основные задачи куратора и амбассадоров: 

1) Формирование позитивного имиджа техникума. 

2) Мотивация студентов к активному участию в мероприятиях. 

3) Поддержка и развитие студенческого самоуправления. 

4) Обеспечение обратной связи между студентами и администрацией. 

5) Организация и проведение мероприятий, акций, инициатив. 

Роли и обязанности амбассадоров: 

1) Представлять интересы студентов, быть их голосом. 

2) Продвигать ценности и правила техникума. 

3) Организовывать и участвовать в мероприятиях. 

4) Распространять информацию о событиях и новостях. 

5) Помогать новым студентам адаптироваться 

Этапы работы куратора с амбассадорами: 

a. Отбор и подготовка. 

Проведение конкурса или отбора желающих стать амбассадорами. 

Обучающие тренинги по коммуникативным навыкам, лидерству, 

ответственности. 

Ознакомление с внутренними нормативными документами и 

этическими стандартами. 

b. Постановка целей и задач. 

Совместное определение целей на учебный год. 

Разработка плана мероприятий и инициатив. 

Установление критериев оценки деятельности. 

c. Мотивация и развитие. 



Регулярные встречи, обмен опытом. 

Признание достижений (сертификаты, благодарности, публичное 

признание). 

Возможности для профессионального и личностного роста. 

d. Контроль и обратная связь. 

Мониторинг выполнения задач. 

Обсуждение возникших проблем и поиск решений. 

Оценка эффективности работы амбассадоров. 

Формы работы и мероприятия. 

Круглые столы и семинары по развитию лидерских качеств. 

Регулярные встречи с куратором. 

Совместные акции и кампании (например, «День студента», 

волонтерские мероприятия). 

Создание групп в социальных сетях для оперативной коммуникации. 

Творческие конкурсы и презентации. 

Оценка и поощрение деятельности амбассадоров. 

Ведение отчетности по выполненным задачам. 

Награждения за активную работу и инициативность. 

Включение лучших амбассадоров в руководство крупными проектами. 

 

Заключение 

Эффективная работа куратора с амбассадорами способствует 

формированию позитивной атмосферы, развитию лидерских качеств у 

студентов и укреплению внутренней культуры техникума. Регулярное 

взаимодействие, поддержка и поощрение делают деятельность амбассадоров 

результативной и вдохновляющей. 

 

 

 

 



Рекомендуемые материалы для работы: 

1) Тренинговые программы по лидерству и коммуникации. 

2) Методические рекомендации по организации мероприятий. 

3) Образцы отчетных и планирующих документов. 

 


