
Наименование практики: 
От профориентации и целевого обучения
до трудоустройства на первое рабочее место
в рамках федерального проекта «Профессионалитет»

Номинация:
«ЛУЧШАЯ ПРАКТИКА СОДЕЙСТВИЯ
ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ»



• Провести мероприятия по ранней профориентации 
школьников

• Обеспечить заключение абитуриентами 
и студентами техникума целевых договоров 
с партнерами

• Сформировать индивидуальные треки обучения 
для студентов-целевиков и организовать их 
реализацию

• Организовать проведение ГИА в форме 
демонстрационного экзамена и защиты дипломной 
работы (проекта)

• Оказать помощь выпускникам в трудоустройстве 
на предприятиях-партнерах 

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА: 

Успешное трудоустройство на первое рабочее место выпускников, 
обучающихся по целевым договорам в рамках ФП «Профессионалитет»

ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ: 



карьерные карты 

ОТ ПЕРВОГО ИНТЕРЕСА К ГАРАНТИРОВАННОМУ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

• Экскурсии

• Профпробы, 

• Мастер-классы

• Конкурсы 
профмастерства

Целевой договор 
с предприятием

Соглашение о 
практической подготовке;
Наставничество;
Эксперты 

1.  «Карьерное 
моделирование»;

2.+Рабочая профессия

3.  Участие в конкурсах 
профмастерства;

4. Трудовая 
деятельность

1. Рабочая профессия

2. Наставник на 
предприятии;

3. Трудовой договор;

4. Индивидуальный план 
обучения

1. ГИА;

2. Набор компетенций 
под запрос 
работодателя;

3.Сотрудник 
предприятия

2курс 3курс 4курс

УПК: учебно-производственная деятельность

ПП: временное труд-во в рамках производственной практики

ПП: постоянное трудоустройство с 
индивидуальным учебным планом

1. Ознакомительные 
экскурсии; 

2. Изучение 
профессиональных 
дисциплин;

3. Бинарные занятия в 
специализированных 
лабораторий и мастерских

1курс

 Целевое обучение

 Совмещение обучения и 
трудоустройство по профилю

 Меры материального 
стимулирования со стороны 
работодателя

теория практика

Школа Поступление 



ЭТАПЫ ПРАКТИКИ 

1 этап  
Ранняя профориентация
2 этап 
Заключение целевого договора как старт карьеры
3 этап 
Обучение по программам «Профессионалитет», 
с погружением в производство 
4 этап 
Промежуточная аттестация на базе работодателя
5 этап 
Демонстрационный экзамен - Независимая оценка
6 этап 
Гарантированное трудоустройство как молодого 
специалиста



КАРЬЕРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Занятия с наставником 
от предприятия

Встречи с 
работодателями

Профтуры 
(экскурсии на предприятие)



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРЕК НА БАЗЕ ПАРТНЕРОВ  

ООО «Родник» 

ООО «ОПХ Солянское»  

 ООО «К/Х «Полесье»

ООО Агрофирма «Учумская»

ООО «К/Х «Кильчуг» 



ПОКАЗАТЕЛИ ТРУДОУСТРОЙСТВА ПРАКТИКИ



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ !

сайт
НАШИ КОНТАКТЫ

Uyarpu-63@mail.ru
ЦЕНТР ЦИФРОВОГО ЗЕМЛЕДЕЛИЯ 

И СОВРЕМЕННЫХ АГРОПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 8(391)222-07-82

г. Уяр, 
ул. Трактовая, 9


