
Социальное партнерство: 
КГПУ им. В.П. Астафьева – городской округ г. Красноярск

Красноярск 2026

Конкурс лучших практик центров карьеры Красноярского края, направленных на содействие трудоустройству в 2026 году

Номинация: Лучшая практика содействия трудоустройству выпускников



Из доклада С.А. Селюнина, заместителя 
руководителя агентства труда и занятости        
на Красноярском межрегиональном форуме 
развития квалификаций, 2025

Цели практики: оказание содействия обучающимся и
выпускникам университета в трудоустройстве в
образовательные организации городского округа г.
Красноярск посредством расширения взаимовыгодного
сотрудничества с партнерами-работодателями на
территории муниципального образования

Задачи практики:
1. Развивать компетенции обучающихся и выпускников, 
связанные с трудоустройством, профессиональным ростом и 
построением личностной карьеры.

2. Увеличить контингент обучающихся, заключивших целевые 
договоры с образовательными организациями городского 
округа г. Красноярск в период обучения.

3. Увеличить долю трудоустроившихся обучающихся и 
выпускников университета по специальности в городском 
округе г. Красноярск



Охват практики

В 2025-2026 учебном году – 601 человек

Категории участников-партнеров: 

5 представителей министерства образования Красноярского 
края; 

6 представителей Главного управления образования 
администрации города Красноярска; 

104 руководителя, педагогов образовательных организаций 
г. Красноярска;

38 преподавателей, представителей Советов работодателей 
структурных подразделений университета;

446 обучающихся и выпускников университета;

2 представителя отдела занятости населения Центрального 
района г. Красноярска



Проведение мероприятий в КГПУ им. В.П. Астафьева 
или образовательных организациях г. Красноярска 

организовано на регулярной основе:

I этап  проектирование

В начале учебного года университетом осуществляется анализ актуальных
вакансий на портале «Работа России», официальном сайте Главного
управления образования администрации г. Красноярска, официальном сайте и
социальной сети ВКонтакте КГПУ им. В.П. Астафьева.

Главное управление образования администрации г. Красноярска вносит
предложения в План мероприятий университета о совместной деятельности по
подготовке педагогических кадров на учебный год.

В университете с обучающимися проводится диагностика универсальных
управленческих компетенций на Президентской платформе АНО «Россия 

страна возможностей» и опрос риска нетрудоустройства по типовому
опроснику. На основе этих диагностических мероприятий осуществляется
анализ компетенций обучающихся и выпускников, связанных с
трудоустройством, профессиональным ростом и построением личностной
карьеры

Описание практики



Описание практики

II этап  планирование

Ведется подбор и согласование участия работодателей в
ежемесячных мероприятиях.

Приглашаются представители министерства образования
Красноярского края, представители Главным управлением
образования администрации г. Красноярска, представители МКУ
«Красноярский информационно-методический центр», отдела
занятости населения Центрального района г. Красноярска,
представители Советов работодателей структурных
подразделений университета, обучающиеся и выпускники
университета. Размещаются объявления о проведении
мероприятий на официальном сайте и социальной сети
ВКонтакте КГПУ им. В.П. Астафьева



Описание практики

III этап  реализация

На мероприятиях в очном, дистанционном или смешанном формате обучающиеся и
выпускники узнают об актуальных вакансиях, условиях трудоустройства, системе мер
поддержки молодых педагогов, возможностях заключения целевых договоров в период
обучения.

Обязательная часть мероприятия – «вопрос-ответ». Обучающиеся и выпускники получают
ответы в конкретной образовательной организации на волнующие их вопросы о
возможностях и перспективах профессионального развития, карьерного роста.

Завершается мероприятие заполнением анкеты обратной связи по QR-коду.

IV этап  рефлексия

После мероприятия организуются индивидуальные встречи работодателей с
обучающимися, желающими трудоустроиться в образовательные организации г.
Красноярска и заключить трудовой и (или) целевой договор в период обучения.
Размещается информация о мероприятии на официальном сайте и социальной сети
ВКонтакте КГПУ им. В.П. Астафьева.

При необходимости проводится повторная диагностика универсальных компетенций
обучающихся и выпускников и опрос риска нетрудоустройства



Результаты реализации практики
Основные мероприятия социального партнерства

Ярмарка вакансий: открой возможности целевого обучения 15.10.2025

Ярмарка вакансий с заведующими детских садов 13.11.2025 

Педагогический тур в МАОУ СШ №160 «Флагман» г. Красноярска 18.02.2026

Дискуссионная площадка «Целевое обучение – инвестиция в будущее региона» в 
рамках IV Международного педагогического форума Енисейской Сибири «Развитие 
региональных кластеров непрерывного образования педагогических кадров» 
21.11.2025

Открытое заседание координационного совета Учебно-педагогического округа, 
совмещенное с заседанием Ученого совета КГПУ им. В.П. Астафьева «Механизмы 
соорганизации Субъектов учебно-педагогического округа для решения кадровой 
проблемы отрасли» 28.01.2026 

Заседание Законодательного Собрания Красноярского края по вопросу «О кадровом 
обеспечении отрасли образования в Красноярском крае: проблемы перспективы» 
26.02.2026

Профтур в МАОУ СШ №108 г. Красноярска 18.02.2026 

Открытое родительское собрание в МАОУ СШ №16 г. Красноярска 18.02.2026 

Профтур в МБОУ СШ №155 г. Красноярска 24.03.2026 

Окружное совещание министерства образования Красноярского края в Центральной 
группе районов края 01.04.2026

Дискуссионная площадка «Обеспечение сетевого взаимодействия образовательных и 
социальных организаций по сопровождению обучающихся и выпускников с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью для их профессиональной 
адаптации и трудоустройства», КГПУ им. В.П. Астафьева 15.04.2026

Интерактивная площадка «Возможности без границ», КГПУ им. В.П. Астафьева 
16.04.2026

Слет молодых педагогов в МАОУ СШ №28 г. Красноярска 24.04.2026

По результатам проведения мероприятий практики 
выявлено, что 70% опрошенных обучающихся 
заинтересовались работой в предложенных 
образовательных организациях и 45% приняли решение 
о трудоустройстве в образовательные организации г. 
Красноярска. 
26 образовательных организаций трудоустроили 
обучающихся и выпускников после проведения 
мероприятий практики

В 2025 году 528 выпускников (41% от выпуска, в том числе 9 
выпускников-целевиков) трудоустроились в образовательные 
организации г. Красноярска.

В 2025-2026 учебном году 14 обучающихся заключили целевые 
договора в период обучения.

Из выпуска 2024-2025 учебного года (1153 человека) 
трудоустройство выпускников по УГСН 44.00.00 Образование и 
педагогические науки в 2025 году составило 934 человек (81%), 
из них по специальности 588 человек (51%)



Методы и инструменты

I этап – проектирование: 

использование портала «Работа России», официальных сайтов партнёров, официального сайта университета 
и социальной сети ВКонтакте (анализ актуальных вакансий); 

проведение диагностических мероприятий с обучающимися и выпускниками университета;

информирование участников (сбор и анализ заявок от образовательных организаций на участие в 
мероприятий);

составление плана мероприятий о совместной деятельности по подготовке педагогических кадров на 
учебный год.

II этап – планирование:

отправка информационных писем (подбор и согласование участников-партнеров работодателей 
ежемесячных мероприятий); размещение объявления о проведении мероприятия в информационных 
ресурсах университета, ресурсах партнеров;

онлайн-регистрация и анкетирование участников;

анализ результатов онлайн-регистрации и анкетирования обучающихся и выпускников перед 
мероприятием; составление списков участников мероприятия;

подготовка площадки для проведения мероприятия.

III этап – реализация: 

очный, дистанционный или смешанный форматы проведения;

презентация, беседа, дискуссия; 

онлайн-анкетирование с использование QR-кода.

IV этап – рефлексия: 

анализ анкет обратной связи; 

размещение объявления о мероприятии в информационных ресурсах университета;

индивидуальные встречи;

использование ресурсов АНО «Россия  страна возможностей» для повышения качества компетенций, 
необходимых для результативного трудоустройства



Возможности тиражирования практики
Адаптация практики возможна в другие образовательные организации регионов Российской Федерации.

Данная практика «Социального партнерства: КГПУ им. В.П. Астафьева – городской округ г. Красноярск» адаптируется и
тиражируется в 2024-2025 учебном году, 2025-2026 учебном году во взаимодействии с другими муниципалитетами Красноярского
края (городской округ ЗАТО г. Железногорск, городской округ г. Дивногорск, городской округ г. Норильск Сосновоборский
муниципальный округ, Ачинский муниципальный округ, Балахтинско-Новоселовский муниципальный округ, Боготольский
муниципальный округ, Богучанский муниципальный округ, Емельяновский муниципальный округ, Енисейский муниципальный
округ, Кежемский муниципальный округ, Козульский муниципальный округ, Курагинский муниципальный округ, Минусинский
муниципальный округ, Назаровский муниципальный округ, Северо-Енисейский муниципальный район, Ужурский муниципальный
округ, Шарыповский муниципальный округ).

В целях организации диагностики компетенций обучающихся и выпускников, связанных с трудоустройством, профессиональным
ростом и построением личностной карьеры, Е.А. Галкина, специалист отдела нового приема и содействия трудоустройству
обучающихся и выпускников КГПУ им. В.П. Астафьева, прошла обучение по программе «Подготовка специалистов Центров оценки
и развития компетенций» (сентябрь 2025, свидетельство АНО «Россия  страна возможностей» №03-07/2025-0226).

Для получения экспертного отношения практику представляли 23.10.2025 - 24.10.2025 на IV Международной научно-практической
конференции «Университет, открытый регионам: от качества образования к качеству жизни» РГПУ им. А.И. Герцена, г. Санкт-
Петербург. Е.А. Галкина, специалист отдела нового приема и содействия трудоустройству обучающихся и выпускников КГПУ им.
В.П. Астафьева, выступила с докладом «Ярмарки вакансий: практика взаимодействия Красноярского педагогического с
региональными образовательными системами».

В наличии методические материалы, готовые для использования в других образовательных организациях: 

 шаблон информационного письма-приглашения на мероприятие представителей министерства образования Красноярского 
края;

 шаблон информационного письма-приглашения об организации мероприятия МКУ «Красноярский информационно-
методический центр»;

 шаблон информационного письма-приглашения для директоров институтов, деканов факультетов на мероприятие 
обучающихся и выпускников университета;

 шаблон презентации мероприятия («портрет студенческой аудитории», характеристика образовательной организации и 
актуальные вакансии, контактная информация для обратной связи);

 шаблон сценария мероприятия встречи представителей Главного управления образования администрации г. Красноярска, 
руководителей образовательных организаций с обучающимися и выпускниками КГПУ им. В.П. Астафьева;

 анкета регистрации на мероприятия для обучающихся и выпускников университета;

 анкета обратной связи после проведения мероприятия для обучающихся и выпускников университета
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