
ПОЛЕВАЯ ПРАКТИКА 

«МЕДИЦИНСКИЙ СПЕЦНАЗ»

Конкурс лучших практик центров карьеры Красноярского края, 
направленных на содействие трудоустройству в 2025 году

Лучшая практика содействия трудоустройству выпускников



КАТЕГОРИИ УЧАСТНИКОВ

ОРДИНАТОРЫ

КУРАТОРЫ:
Преподаватели КрасГМУ
наставники от работодателей

РАБОТОДАТЕЛИ – ПАРТНЁРЫ:
Министерство здравоохранения 
Красноярского края, 
межрайонные больницы, 
районные и участковые больницы, 
амбулатории, ФАПы

ПАЦИЕНТЫ



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННАЯ ПОДГОТОВКА СПЕЦИАЛИСТОВ

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИЯ

СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ «ВУЗ-РАБОТОДАТЕЛЬ»

Формирование эффективного механизма профессиональной адаптации 
ординаторов через практико-ориентированное обучение в реальных 
условиях регионального  здравоохранения для решения кадровых 
потребностей Красноярского края



СИСТЕМА РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

МАРШРУТИЗАЦИЯ
УЧАСТНИКОВ

МЕТОДИЧЕСКИЙ
КОМПЛЕКС

РЕСУРСНОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

УНИКАЛЬНАЯ ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

ОРДИНАТОРОВ УНИВЕРСИТЕТА, СОЧЕТАЮЩАЯ  

ПОЛЕВОЙ ФОРМАТ РАБОТЫ С СИСТЕМОЙ 

ДУАЛЬНОГО НАСТАВНИЧЕСТВА, 

ТЕЛЕМЕДИЦИНСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ИСКУССТВЕННЫМ ИНТЕЛЛЕКТОМ, ЧТО НЕ ИМЕЕТ 

АНАЛОГОВ В ПОДГОТОВКЕ МЕДИЦИНСКИХ 

КАДРОВ ДЛЯ ОТДАЛЕННЫХ ТЕРРИТОРИЙ НА  

ВТОРОМ ПО ПЛОЩАДИ СУБЪЕКТЕ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ

ВЫЕЗЖАЕМ, ПОМОГАЕМ, УЧИМСЯ!



КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ И КАЧЕСТВЕННЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 2023-2024

КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ПОЛЕВОЙ ПРАКТИКИ 

«МЕДИЦИНСКИЙ ДЕСАНТ»:

 138 ординаторов
 180 полевых практик
 57 медицинских организаций
 14 преподавателей
 23 наставника
 10 000 врачебных консультаций 
 23 профилактических мероприятия 

для населения, в том числе 
профориентационные мероприятия 
для несовершеннолетних граждан

 39% из числа ординаторов второго 
года обучения, прошедших полевую 
практику, трудоустроены в местах 
прохождения практики

По результатам опроса участников 
полевой практики:

 удовлетворены условиями 
прохождения практики 87% 
ординаторов 

 рост профессиональных навыков в 
среднем на 18%

 отметили повышение самооценки и 
уверенности в себе 84% участников

 показатель удовлетворенности 
качеством подготовки выпускников 
КрасГМУ составил 91%

КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ПОЛЕВОЙ ПРАКТИКИ 

«МЕДИЦИНСКИЙ ДЕСАНТ»:



ВЫЕЗЖАЕМ, ПОМОГАЕМ, УЧИМСЯ



57 МЕДИЦИНСКИХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ



КОНТАКТЫ ДЛЯ СВОИХ

Ширкина Ольга Викторовна
начальник Центра карьеры

+7(391) 212-51-85
prof.career@krasgmu.ruМедицинский 

кадровый 
призыв

Полевая практика 
«Медицинский 
спецназ»

ВЫЕЗЖАЕМ, ПОМОГАЕМ, УЧИМСЯ!


