
ЛУЧШАЯ ПРАКТИКА СОДЕЙСТВИЯ

ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ

Механизмы содействия трудоустройству 

Центра карьеры «ПроСтарт»



«Многопрофильный» Более 16 направлений подготовки по 

специальностям и профессиям

Креативные

индустрии:

7 программ

подготовки

Текстильная и 

легкая 

промышленность:

5 программ

подготовки

Индустрия 

красоты:

3 программы

подготовки

Туризм и 

гостиничный 

сервис:

3 программы

подготовки

Строительные 

технологии:

2 программы

подготовки



Цель и задачи

 Цель: Создание условий для успешного трудоустройства

выпускников

Задачи:

 Укрепление связей с работодателями и расширение базы партнеров

 Реализация программ наставничества

 Совершенствование профессиональных компетенций через 

практическую подготовку в мастерских учебно-производственного 

комплекса колледжа.

 Формирование предпринимательских компетенций студентов через 

мероприятия структурного подразделения «Центр компетенций 

«БизнесНачало».

 Профориентационная работа со школьниками через 

профессиональные пробы и конкурсы профессионального мастерства

 Мониторинг трудового трека выпускников 



Центр содействия трудоустройству 
выстраивает коммуникационные каналы и 

координирует взаимодействие между 
внешними и внутренними субъектами

Работодатели 

(Профильные 

предприятия)

Учебно-

производственный 

комплекс

1. Профессиональное самоопределение (конкретизация специализации)

2. Профессиональная самореализация (самозанятость)

3. Содействие трудоустройству (временном, ИП, постоянном после выпуска)



Ключевые мероприятия

Центра карьеры

 Мероприятия разных форматов совместно с работодателями 

(ярмарки вакансий, экскурсии, профессиональные пробы, встречи, 

конкурсы профессионального мастерства и т.д.)

 Работа Штаба Студенческих отрядов Колледжа

 Курсы и тренинги по предпринимательству и самозанятости с 

привлечением действующих игроков рынка

 Организация Целевого обучения (платформа «Работа в России»)

 Внедрение системы Наставничества на профильных предприятиях 

партнерах Колледжа

 Моделирование рабочего места через выполнение заказов от 

предприятий в мастерских Учебно-производственного комплекса 

 Анализ карьерных траекторий выпускников Колледжа



Партнёры

 Союз Центрально-Сибирская Торгово-

промышленная палата 

 КРО МООО «Российские студенческие отряды»

 Центр занятости населения города Красноярска

 Агентство развития малого и среднего 

предпринимательства Красноярского края

 Фонд развития бизнеса и социальных инициатив в 

Красноярске

 Красноярский краевой дворец пионеров 

 Арт-резиденция «Каменка»

 Центр профессионального самоопределения



Результаты деятельности Центра карьеры 

за 2022–2024 г.г.

Показатель 2022 год 2023 год 2024 год
Среднегодовая 

динамика
Комментарий

Общий уровень 

трудоустройства 

выпускников

70,6% 71,3% 73,7% +1,55 п.п.

Свидетельствует об 

эффективности мер по 

сопровождению выпускников

Трудоустройство по 

специальностям и 

профессиям

61,9% 62,8% 63,9% +1,00 п.п.

Показывает соответствие 

образовательного процесса 

требованиям рынка труда

Стабильность 

трудоустройства 

(сохранение работы)

53,5% 54,6% 57,7% +2,10 п.п.

Отражает успешность 

профориентации и адаптации 

выпускников на предприятиях


