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Проблематика практики 
наставничества

Неуверенность в собственных силах в 
условиях отсутствия навыков ведения 

бизнеса при реализации бизнес-проекта 
у обучающихся первого курса в 

системе среднего профессионального 
образования

2023 год

Обучающиеся 
первого курса, 
которые хотят 

открыть бизнес

23%

2024 год

Обучающиеся 
первого курса, 
которые хотят 

открыть бизнес

31%

Партнеры

Обратились за 
консультацией в 
2023-2024 году в 
ММАУ ЦС МСП 

г.Красноярск

8766 
человек в 
возрасте 
16-25 лет
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Анализ барьеров для входа в 

предпринимательскую 

деятельность

2023 2024



Задачи практики наставничества
Цель: Успешная реализация бизнес-проектов студентов 
первого курса в рамках программы наставничества.
1. Формирование условий для реализации программы
2. Выявление наставляемых и запросов обучающихся в 
теории ведения бизнеса и практической реализации
3. Выявление наставников среди сотрудников техникума 
и привлеченных партнеров
4. Формирование наставнических пар на основании 
запросов и выявленных дефицитов у обучающихся в 
области ведения предпринимательской деятельности
5.1. Теоретическая подготовка и устранение выявленных 
дефицитов обучающихся в рамках программы (теория 
ведения бизнеса, практические навыки ведения, 
выявление целевой аудитории, рынков сбыта)
5.2 .Практическая отработка навыков на примере бизнес-
проекта обучающегося 
5.3. Консультационная поддержка начинающих 
предпринимателей привлеченными экспертами в рамках 
грантовых программ (Помощь в подготовке заявки на 
финансирование
6. Отработка первых продаж новых бизнес-проектов, 
выход на рынок Красноярского края
7. Выявление удовлетворенности результатами работы 
наставнической пары

Практика/о

рганизация

осуществля

ющая 

реализацию 

программы

Возраст 

наставл

яемых

Наставник/экс

перт

Реализуемые 

мероприятия в 

рамках программы 

работы

Сильные стороны 

практики

Слабые стороны 

практики

КГАПОУ 

«ТИГиС»

16-23 Один наставник

на протяжении 

программы

Индивидуальный 

маршрут 

сопровождения от 

определения бизнес-

идеи до получения 

первой выручки

Индивидуальное 

сопровождение 

проекта на весь 

период 

взаимодействия

наставнической пары

1 наставник = 1 

наставническая пара

ММАУ «ЦС 

МСП»

16-35 Разные 

консультанты,

в зависимости 

от запроса

Консультация по 

вопросам 

реализации бизнес-

проекта

Большой штат и 

опытные эксперты

Разовые 

консультации по 

конкретным вопросам

КГБОУ ДО

«ККДП»

12-18 Один наставник

на протяжении 

программы

Профессиональное

самоопределение

Ранняя

профориентация 

школьников на 

ведение бизнеса

Невозможность

начать вести бизнес 

до 14 лет

АНО НКО

«Мой 

бизнес»

18-

35/35+

Разные 

консультанты,

в зависимости 

от запроса

Консультация по 

вопросам 

реализации бизнес-

проекта

Большой штат и 

опытные эксперты

Разовые 

консультации по 

конкретным вопросам

Анализ аналогов



Механизм реализации
Ключевые мероприятия Сроки

Формирование программы наставничества Август 2024

Выявление и формирование базы наставляемых (анкетирование, индивидуальные 
беседы)

Сентябрь 2024

Выявление и формирование базы наставников (индивидуальная работа с педагогами и 
мастерами п/о)

Сентябрь 2024

Формирование наставнических пар (Проведение Больших предпринимательских 
турниров с целью знакомства и формирования пар по результатам турнира)

Сентябрь – 1 неделя 
октября 2024

Работа наставнических пар (Обучающий цикл мероприятий с привлечением партнеров 
по предпринимательскому делу)

Октябрь-декабрь 2024

Работа наставнических пар (Работа над созданием проекта) Октябрь- ноябрь 2024

Работа наставнических пар (промежуточный воркшоп) Ноябрь 2024

Работа наставнических пар (доработка проекта в рамках программы «Я в деле») Ноябрь 2024

Работа наставнических пар (Прожарка проектов) Ноябрь 2024



Механизм реализации
Ключевые мероприятия Сроки

Работа наставнических пар (Финальная презентация проекта на федеральном этапе 
в рамках проекта «Я в деле» в г. Москва)

Декабрь 2024

Работа наставнических пар ( Анализ экспертных оценок и работа над ошибками) Январь 2025

Работа наставнических пар ( Участие в чемпионате «Профессионалы» по 
компетенции «Предпринимательство»)

Февраль 2025

Работа наставнических пар (Открытие бизнеса) Февраль 2025

Работа наставнических пар (Первые продажи, кейс с реализацией продукции) март – апрель 2025

Работа наставнических пар (Подготовка заявки на грант, дополнительное 
финансирование на расширение производства)

Апрель 2025

Работа наставнических пар (Подготовка к межрегиональному этапе чемпионата 
«Профессионалы» в г. Пермь по компетенции «Предпринимательство»

Май-июнь 2025

Завершение работы наставнической пары (Подведение итогов) Июнь 2025

Обратная связь по итогам работы (Итоговое мероприятие по итогам программы) Июнь 2025



Результаты и эффекты реализации практики
На кого 

направлено

Конкурс/проект Результат

Наставляемые Образовательный интенсив «Я в деле» Получение сертификатов об обучении

Наставляемые Федеральный проект «Я в деле» Победа в номинации «Приз Зрительских 

симпатий», г.Москва

Наставляемые Образовательный интенсив «Бизнес.ясли 2.0» ММАУ ЦС 

МСП

Пройдено обучение, подготовлена заявка на 

грант

Наставляемые Акселерационная программа «Фабрика проектов» Специальный приз партнера номинации 

ПАО Сбербанк России

Наставляемые Чемпионат по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенции «Предпринимательство»

1 место, региональный этап

Наставляемые бизнес проект N&K Cake Бизнес проект реализуется наставляемыми

Обучающиеся «Улей.курс» Обучение прошли 18 человек

Обучающиеся Образовательный интенсив «Я в деле» Обучение прошли 186 человек, в финал 

регионального этапа вышли 3 команды

1 команда стала финалистом федерального 

этапа в г. Москва

Обучающиеся Бизнес-проекты Подготовлено к реализации 5 бизнес-

проектов, которые будут реализованы 

обучающимися



Элементы практики которые могут 
быть заимствованы

• Проведение больших предпринимательских турниров на базе ПОУ

• Проведение образовательных интенсивов с привлечением

индустриальных партнеров в области подготовки кадров

(муниципальные центры поддержки предпринимательской

деятельности, краевой центр «Мой бизнес»

• Методика подготовки наставляемых к чемпионату по компетенции

«Предпринимательство»



Контактные данные

Методические материалы для

проведения Больших

предпринимательских турниров

Виговский Роман 
Олегович

+7-950-409-92-20

Vinnishko@yandex.ru


