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4Название раздела

вакантных рабочих мест на инвестиционных 
проектах заявлено сегодня

вакансий заполнено за счет всех 
источников трудовых ресурсов в 2021 году

кадровая потребность на 119 
инвестиционных проектах до 2027 года

Кадровая потребность инвестиционных 
проектов Красноярского края
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128



5Название раздела

Проблемы при заполнении кадровой 
потребности

основная кадровая потребность в северных территориях, а основное население – на юге и в 
центре региона

• низкая мотивация к труду
• несоответствие требованиям работодателей

незаинтересованность в формировании прогноза кадровой потребности

работа организована по текущей потребности предприятий, а не на перспективу

отсутствие механизмов и возможностей для решения вопросов кадрового обеспечения в 
социальной сфере

отставание программ обучения от потребности рынка труда

Согласование 
действий 
исполнительных
органов и органов   
местного    
самоуправления 
в вопросах кадрового
обеспечения

Формирование 
кадровой стратегии 
предприятий

Соответствие 
системы образования    
потребностям 
рынка труда

Диспропорция 
на рынке труда:
- крупные инвестиционные  
проекты в Арктической зоне
- трудовые ресурсы 
на юге края
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Синхронизация 
образования 

с требованиями 
рынка труда -

задача НСК 
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Проект по применению 
инструментов НСК в 
кадровом обеспечении 
предприятий отдельных 
приоритетных отраслей 
экономики Красноярского 
края

Профессиональный 
экзамен
для студентов

положительных
результатов

Проекты НСК
Центры 
занятости
7 колледжей
34 работодателя

Центры 
занятости
23 колледжа
> 600 студентов

> 50% 
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НСК – конструктор 
карьеры

> 30 колледжей

> 30 тыс. студентов

Компетенции 
XXI века

> 20 колледжей

> 40 педагогов

> 5,5 тыс. студентов

Квалификация 
наставник

57 центров занятости

около 400 работодателей

более 2 тыс. студентов

15 колледжей

Шаг в профессию

15 центров занятости

10 колледжей

19 педагогов



Независимая оценка квалификаций
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Сферы деятельности

65%
16%

1%

3%

3%
2%

3% 2% 2% 2% 1%

лифтовая отрасль, сфера подъемных 
сооружений и вертикального транспорта
сварка

строительство

инженерные изыскания, градостроительство, 
архитектурно- строительное проектирование
управление персоналом

образование

горно-металлургический комплекс

наноиндустрии

физическая культура и спорт

гостеприимство

агропромышленный комплекс

ЖКХ

ракетная техника и космическая деятельности

офисные специалисты и вспомогательные 
административные работники



Предложения
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Реализация проектов НСК 
на межрегиональном 
уровне

Интеграция проектов НСК 
в национальные проекты 
по подготовке и развитию 
кадров


