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Региональная нормативно-правовая база

Стратегия развития профессиональной ориентации населения в Красноярском крае до 2030 года 

(распоряжение Правительства Красноярского края от 05.03.2021 № 127-р)

Концепция развития системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся 

общеобразовательных организаций Красноярского края на период до 2025 года (УМО  в системе 

общего образования Красноярского края от 07.06.2022, протокол № 11) 

Краевой межведомственный план мероприятий по реализации Стратегии

Концепция развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017–2025 годы 

(Указ Губернатора Красноярского края от 13.10.2017 № 258-уг)

Сводный перечень мероприятий воспитательного характера, проводимых образовательными 

организациями среднего профессионального и высшего образования, осуществляющими 

деятельность на территории Красноярского края, для реализации профориентационного минимума 

с обучающимися 6-11 классов общеобразовательных организаций в 2023/24 учебном году 

(утвержден 11.07.2023)



Оператор реализации 

профминимума в крае

Реализация профминимума в 2023/24 учебном 

году в Красноярском крае

БАЗОВЫЙ  УРОВЕНЬ 696 
школ

7030 
классов

ОСНОВНОЙ  УРОВЕНЬ 183 
школы

1956 
классов

ПРОДВИНУТЫЙ  УРОВЕНЬ 5 
школ

16 
классов

162 500 
школьников



Повышение квалификации специалистов школ, 

реализующих профминимум

Курс повышения квалификации «Профессиональное 

самоопределение и профессиональная ориентация: 

модернизация содержания урока» (24 часа) 
Включена в федеральный реестр дополнительных профессиональных программ

2023 г.

Курс повышения квалификации для ответственных 

специалистов школ, реализующих профминимум на 

основном и продвинутом уровнях (36 часов) 

Январь-июнь

2024 г.
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Дистанционный инструкционно-обучающий семинар    

«Организация и проведение профориентационной 

работы в общеобразовательной организации» (6 часов) 

Сентябрь 

2023 г.



Сводный перечень мероприятий
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Название раздела плана Содержание раздела

Участие обучающихся в интеллектуальных состязаниях 

профориентационной направленности

Высший пилотаж, чемпионат по профмастерству, викторины, 

олимпиады, квесты, кейсы, конкурсы научных работ

Информирование о региональном рынке труда и перспективах 

экономического развития края

Дни открытых дверей, единый день профориентации, 

мероприятия по информированию о рынке труда, мероприятия с 

центрами занятости, ярмарки профессий

Участие обучающихся в мероприятиях, направленных на 

формирование позитивного отношения к профессионально-

трудовой деятельности

Билет в будущее, Проектория, Точки роста, профпробы, экскурсии, 

лектории, форумы, школа-симпозиум, летние школы и смены, 

фестивали

Информирование родителей (законных представителей) по 

вопросам профессиональной ориентации обучающихся (в том 

числе обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов)

Родительские собрания, мероприятия для родителей

Формирование профессионального самоопределения и 

профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ и детей-

инвалидов

Абилимпикс, мероприятия для обучающихся с ОВЗ и детей-

инвалидов

Реализация сетевых программ по профориентации совместно 

с ОО ПОО и ОО ВО

Сетевые программы, Профессионалитет

Психологическое и тьюторское сопровождение выбора 

профессии обучающимися образовательных организаций

Профессиональное профориентационное тестирование и 

консультирование обучающихся школ, классные часы

Сопровождение педагогов, ответственных за ведение 

комплексной работы по профориентационной деятельности в 

ОО

Курсы для педагогов и их консультирование по вопросам 

профориентации обучающихся

Выявление лучшего опыта и моделей профориентационной 

работы в Красноярском крае

Конкурсы по выявлению профориентационных практик, семинары 

и вебинары по представлению и сопровождению практик



Деятельность специализированных, 

корпоративных, профильных классов

Специализированные классы – 119, в том числе 12 классов РАН

Корпоративные классы - 40, в т.ч.:

12 Роснефть-классов;

3 СУЭК-класса;

2 Атом-класса физико-математической направленности;

6 энерго-классов;

8 классов технологической направленности

Предпрофессиональные классы – 570, в т.ч.

5 космических классов;

7 спортивных классов;

12 классов/групп МЧС; 

94 агро-класса/группы;

39 медицинских классов, имеющих химико-биологический профиль;

165 психолого-педагогических классов;

214 классов правоохранительной направленности

2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД
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Цель проекта - создать условия, 

способствующие подготовке обучающихся 

общеобразовательных учреждений города 

Ачинска, для осознанного выбора профессии 

«Металлург» за счет развития уникальных 

компетенций в соответствии с потребностью 

Ачинского глиноземного комбината



Реализация проекта АКАДЕМИЯ БУДУЩИХ МЕТALЛУРГОВ с учетом 

профминимума

КОНПЕТЕНЦИЯ: ИНЖЕНЕР-МЕТАЛЛУРГ 10-11 КЛАСС

УРОЧНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ВНЕУРОЧНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПРАКТИКО-

ОРИЕНТИРОВАННЫЙ 

МОДУЛЬ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

С РОДИТЕЛЯМИ

РОДИТЕЛЬСКИЕ 

СОБРАНИЯ

ЕДИНЫЙ 

ИНЖЕНЕРНЫЙ 

УРОК

СЕТЕВАЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ ПРОГРАММА

ШКОЛА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КАМПУС КВАНТОРИУМ АКОТБ

ПРОФСРЕДА

1 раз в неделю

ПРОФСРЕДА

1 раз в неделю

ДОПСРЕДА
1 раз в неделю

Платформа 

«Билет в будущее»

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ

ОБУЧЕНИЕ

ПРОФЕССИЯ

Аппаратчик-

гидрометаллург

ПРОДВИНУТЫЙ УРОВЕНЬ
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Проект Курагинского района «Енисейская аграрно-

образовательная платформа»



Работа с родителями

Проект Гимназии № 1 г. Минусинска 

«Школа профнаставника»
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ОСНОВНЫЕ РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ

СОВРЕМЕННАЯ

ШКОЛА

УСПЕХ 

КАЖДОГО РЕБЕНКА

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ 

ВОСПИТАНИЕ

ЦИФРОВАЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

СРЕДА

БЕЗОПАСНОСТЬ ДОРОЖНОГО 

ДВИЖЕНИЯ

СОДЕЙСТВИЕ 
ЗАНЯТОСТИ



Проект «Билет в будущее»

2023

Формирование готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся 6-11 классов 

 2 региональных оператора

 61 муниципальный координатор

 658 педагогов-навигаторов

 58 площадок – организаторов профпроб

 42 828 обучающихся – участников Проекта

 684 школьника с ОВЗ

 Региональный профориентационный

Фестиваль профессий

модель самоопределения 

узнаю – пробую – понимаю 

2023

29 710 школьников 6-11 классов

4 135 участников профпроб

1 200 участников фестиваля профессий 



Центры образования «Точка роста»

Профессиональные пробы в

лабораториях физики, химии, биологии,

экологии, технологии на базе центра

«Точка роста» для обучающихся

Балахтинского района

5 образовательных 

профориентационных модулей

210 обучающихся 

23 профессии (агроном, лаборант 

химического анализа, почвовед, 

инженер-оптотехник, инспектор охраны 

леса, биолог-энтомолог, гидролог, 

инженер –лесопатолог, инженер 

цифровой техники, лаборант-эколог, 

агрохимик, комбайнер и др.)



Взаимодействие общего и профессионального 

образования
Кластеры:

 агропромышленного комплекса - (города Назарово, Уяр, Красноярск, Минусинск; районы 

Назаровский, Минусинский, Шушенский, др.)

 топливно-энергетический (города: Назарово, Красноярск, Минусинск, др.); 

 Программа популяризации проекта «Профессионалитет»:

2023 год – 812 мероприятий (мастер-классы, профессиональные пробы, родительские 

собрания, экскурсии, видеопрезентации, др.)

Целевая аудитория:

2023 год – более 31 тыс. человек (обучающиеся 6-11 классов, члены их семей, педагоги, др.)



Взаимодействие общего и профессионального 

образования

«ПРОФЕССИОНАЛЫ»2023

200 школьников (40 компетенций)

«АБИЛИМПИКС»

185 Школьников (37 компетенций)

2023

Региональный этап



Взаимодействие общего и профессионального 

образования

2023

Проекты предпрофессиональной и 

профессиональной подготовки 

школьников:

 очно-заочное обучение школьников 

по профессиям «Бригадир-путеец», 

«Тракторист» с получением диплома СПО:

Кошурниковский и Курагинский филиалы 

Минусинского сельскохозяйственного колледжа, 

4 школы Курагинского района

 центр цифрового земледелия: 

Уярский сельскохозяйственный техникум,

28 школ из 8 районов



Cовместно с Агентством труда и занятости населения Красноярского края:

 инновационные проекты «Профориентационный нетворкинг», «Диплом качества», 

«Волонтерская «Лаборатория новых форм», «Разработка кейсов региональной модели 

профориентационной деятельности»;

 деятельность молодежного волонтерского движения «Твои горизонты»; 

 межрегиональный профориентационный фестиваль «ПрофYESиЯ: ориентиры молодым»;

 Единый день профориентации «Профессия – путь к успеху», летняя профориентационная

акция «Большая перемена», декадник «Мир профессий», ярмарки учебных рабочих мест



Региональный атлас 

образовательных 

практик

23 практики

Региональные 

инновационные площадки

В направлении 

«Работа по профориентации» -

4 инновационные площадки

Форумы, фестивали, 

семинары, конференции 

по обмену опытом

Конкурсы

Выявление и представление лучших практик 

и моделей организации работы по 

профессиональному самоопределению



Представление лучших практик профориентации

•Современные практики 

предпрофессиональной и 

профессиональной подготовки 

(на материале конкурса «Профессионалы»)

•Построение образовательной среды для 

физико-математического, естественно-

научного, инженерно-технологического 

образования

•Построение образовательной среды для 

сопровождения одаренных детей

•Обновление содержания и технологий 

дополнительного образования

Региональный атлас 

образовательных практик

Региональные инновационные площадки
 «Создание специализированного центра развития движения 

ЮниорПрофи на базе образовательного учреждения» 

(СШ № 167 ЗАТО г. Зеленогорска)

 Создание модели профориентационной деятельности в 

школе через организацию детско-взрослых 

саморазвивающихся сообществ (СШ № 15 г. Ачинска)

 Школа skills. Proпрофессии: от профессиональной 

ориентации к профессиональному самоопределению (СШ № 

148 

г. Красноярска)

 Системный подход в организации профориентационной

работы как условие профессионального самоопределения 

учащихся (Гимназия № 98, ЗАТО г. Железногорска)



ФЕСТИВАЛЬ ПРОФЕССИЙ 

БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ

IV КРАЕВОЙ ФЕСТИВАЛЬ 

ТЕХНОЛОГИЕСКИХ ИДЕЙ

КРАЕВОЙ ФЕСТИВАЛЬ 

ЛУЧШИХ ИНКЛЮЗИВНЫХ 

ПРАКТИК

Выявление и представление лучших практик и моделей 

организации работы по профессиональному 

самоопределению

lastsecond
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Урочная деятельность 1. Обучение слушателей на курсе ПК «Профессиональное самоопределение и

профессиональная ориентация: модернизация содержания урока» (программа

зарегистрирована на ЦОС ДПО)

2. Посткурсовое сопровождение слушателей

3. Составление и распространение банка методических материалов, созданных

слушателями
Внеурочная 

деятельность: курс 

занятий «Россия – мои 

горизонты»

4. Включение в курс внеурочной деятельности регионального компонента

5. Сопровождение проведения курса внеурочной деятельности

Практико-

ориентированный 

модуль

6. Обучение школ работе со сводным перечнем мероприятий воспитательного характера

для реализации профориентационного минимума с обучающимися 6-11 классов

общеобразовательных организаций и использование его в профориентационной работе

общеобразовательных организаций

7. Использование ресурсов ОО ПОО (Билет в будущее) и ОО ВО для проведения

профессиональных проб
Дополнительное 

образование
8. Повышение охвата обучающихся по программам дополнительного образования

(«Навигатор дополнительного образования»)
Профобучение 9. Разработка программ профобучения для школьников и организация профобучения на

базе ПОО обучающихся профильных предпрофессиональных классов
Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями)

10. Организация работы с родительским сообществом через распространение лучших

практик включения родителей в профориентационную деятельность

Ближайшие действия



Спасибо
за внимание


