
              

1 

 

 
АРХИТЕКТУРА 

 

КРАСНОЯРСКОГО МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО ФОРУМА  
«НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ – ДРАЙВЕР 

ФОРМИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» 
 

25 октября 2024 

On-/offline формат 

Центр опережающей 

профессиональной подготовки  

г. Красноярск, ул. Партизана Железняка, 13 
 

 

Целеполагание: Национальные цели, Национальные проекты, Национальная 
система квалификаций.   

 
Участники: представители исполнительных органов субъектов Российской 

Федерации, АНО «Национальное агентство развития квалификаций», советов  

по профессиональным квалификациям, работодателей, центров оценки 

квалификаций, образовательных организаций высшего и профессионального 

образования, краевых государственных учреждений службы занятости населения. 

 

0930-1000 (крск) Встреча участников (очно) 

1000 (крск) 
 

0600 (мск) 

Открытие Форума 
Приветственное слово:  
Медведев Алексей Михайлович, заместитель председателя 
Правительства Красноярского края 
 

Новиков Виктор Васильевич, руководитель агентства труда  
и занятости населения Красноярского края 
 

1000-1300 (крск) 
 

0600-0900 (мск) 

Пленарная сессия* 
 

«Кадры. Приоритеты. Подходы» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Модератор: Дубровская Ольга Владимировна, наставник  
бизнес-спикеров, телевизионный журналист, видео-продюсер  
(г. Красноярск). 
 

Ключевые вопросы: 
 

 Национальная система квалификаций – 
Национальный проект «Кадры» – Национальные цели 
Шадрин Артём Евгеньевич, генеральный директор  
АНО «Национальное агентство развития квалификаций» (г. Москва). 
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 НСК в региональном рынке труда. Точки роста 
Селюнин Сергей Александрович, заместитель руководителя 
агентства труда и занятости населения Красноярского края  
(г. Красноярск). 

 
 Как растить кадры в системе образования  
для технологического суверенитета  
Петенёв Артём Игоревич, заместитель министра образования 
Красноярского края (г. Красноярск). 
 

 Работодатели и система профессионального 
образования: усиление взаимодействия 
Хотулёв Евгений Леонидович, руководитель аналитического 
направления Ассоциации инновационных регионов России  
(г. Москва). 

 

  

Перерыв (20 мин.) 

  

 Обеспечение кадровой потребности. Опыт региона  
Фролова Елена Евгеньевна, начальник управления труда  
и занятости Республики Карелия (г. Петрозаводск). 
 

 НСК в развитии кадров строительной отрасли 
Прокопьева Надежда Александровна, заместитель руководителя 
аппарата «Национального объединения изыскателей  
и проектировщиков» (НОПРИЗ) (г. Москва). 
 

 Подходы в формировании кадрового потенциала 
Красноярского края. Взгляд работодателей 
Лыткин Александр Васильевич, директор по развитию РОР «Союз 
промышленников и предпринимателей Красноярского края»  
(г. Красноярск).   

 

1300-1400 (крск)  
 

0900-1000 (мск) 
Перерыв 

*  Расширенное заседание координационного совета (рабочей группы) по вопросам 
развития квалификаций в Красноярском крае и координационного совета содействия 
занятости населения  
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1400-1600 (крск) 
 

1000-1200 (мск) 

Трек  
 

«Наставничество: инструмент развития кадров – 
дискуссия» 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

Модератор: Дубровская Ольга Владимировна, наставник  
бизнес-спикеров, телевизионный журналист, видео-продюсер  
(г. Красноярск). 

 

Ключевые вопросы: 
 

 Проекты развития наставничества  
Шадрин Артём Евгеньевич, генеральный директор  
АНО «Национальное агентство развития квалификаций» (г. Москва); 
 

Князева Елена Николаевна, начальник Управления развития 
компетенций и карьеры ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального образования» (г. Москва). 
 

 Наставничество: развитие и мотивирование 
персонала 
Свириденко Алёна Евгеньевна, корпоративный тренер  
ПАО «Сбербанк России», один из лидеров сообщества наставников  
(г. Красноярск); 
 

Ниткин Владимир Николаевич, главный специалист отдела 
оценки, подбора и развития персонала ФГУП «Горно-химический 
комбинат» (г. Железногорск); 
 

Кармаева Ольга Ильинична, руководитель группы адаптации  
и оценки персонала АО «Губернские аптеки» (г. Красноярск). 
 

 Наставничество как инструмент маршрутизации 
Бояркина Анна Витальевна, руководитель Центра опережающей 
профессиональной подготовки Красноярского края (г. Красноярск). 
 

Участие представителей предприятий и образовательных 
организаций в дискуссии 
 

 
 

  
Регистрация на сайте Красноярского 
межрегионального форума НСК 2024 

Telegram-канал Красноярского 
межрегионального форума НСК 2024 

 


