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ЕЖЕКВАРТАЛЬНОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ ИЗДАНИЕ

№4 (60) НОЯБРЬ 2023 ГОДА

ВЫПУСКАЕТСЯ С 2010 ГОДА

Уехать или остаться: перспективы 
трудоустройства и образования  
в Красноярском крае

Proкарьеру

В Красноярском крае отмечается 
крайне высокий уровень кадро-
вого дефицита, об этом сообщает 
интернет-сервис по поиску работы 
HeadHunter. Специалисты оцени-
вают уровень дефицита кадров 
через соотношение числа резюме 
к числу вакансий, и в данном слу-
чае показатель с сентября по июль 
2023 года составил 2,8. Для сравне-
ния, нормальный индекс варьиру-
ется в пределах от 4 до 7,9 резюме 
на вакансию. 

По мнению экспертов сервиса, 
одной из главных причин такого 
дефицита является сокращение 
числа людей трудоспособного 
возраста в основном из-за выхода 
на пенсию значительной части 
поколения 60-летних и вступле-
нием в рабочий период малочис-
ленного поколения 90-х годов. 
Эти выводы подтверждаются ста-
тистикой компании FinExpertiza 
за 2022 год, согласно которой 
в Красноярском крае число моло-
дых специалистов до 30 лет снизи-
лось на 12,8% по сравнению с 2021 
годом. Эксперты связывают эту 
тенденцию в основном с послед-
ствиями демографического 
спада 1990-х годов. Ожидается, 
что число молодых работников 
начнет расти во второй половине 
2020-х благодаря более много-
численному поколению «нуле-
вых», но важно принять меры 
для сохранения и привлечения 
этой молодежи к работе в регионе.

Согласно результатам мони-
торинга профессиональных 
планов и намерений 14 тысяч 
обучающихся 9-х и 11-х классов, 
половина выпускников школ 
края в 2023 году заявила о пла-
нах на постоянное проживание 
за пределами родного населен-
ного пункта, 14% – на период 
обучения. Еще 22% учащихся 
находятся в раздумьях. Более 
половины желающих переехать 
планируют сменить местожи-
тельства в пределах своего края: 
36% из них выбирают Красно-
ярск, 17% – другой населенный 
пункт региона. При этом каждый 
четвертый школьник (25%) наме-
рен искать счастье «в столицах», 

близлежащих и южных регионах 
России. 6% школьников выра-
зили желание покинуть страну. 
Каждый шестой школьник (16%) 
не определился с местом пере-
езда. В связи с этим участникам 
профориентационной работы 
важно наладить конструктив-
ный диалог с молодежью. 

В этом выпуске мы постара-
емся помочь в данном непростом 
деле и расскажем о преимуще-
ствах обучения и трудоустрой-
ства в Красноярском крае. Ведь 
не случайно, по результатам 
общероссийского опроса ВЦИОМ, 
наш край был назван одним 
из самых привлекательных 
северных регионов страны.
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Предприятия Красноярского края
Красноярский край – один из самых индустриально развитых регионов, который входит в ТОП-10 

субъектов РФ по объему производимого валового регионального продукта. В экономике края отраслями 
первостепенной важности являются металлургия, машиностроение и металлообработка, нефтегазовая 
и горнодобывающая промышленность, топливно-энергетический комплекс, лесная и деревообрабаты-
вающая промышленность, химическая промышленность, сельское хозяйство и пищевая промышлен-
ность. Ниже мы привели примеры ведущих предприятий в каждой из них.

В регионе также развивается индустрия туризма и гостеприимства. Уже сейчас нашему краю есть 
чем похвастаться в этой сфере. Шесть ресторанов крупнейшего холдинга Bellini group вошли в топ-10 
премии Wheretoeat Сибирь. При этом на Красноярском экономическом форуме Алексей Горенский, один 
из основателей Bellini Group и директор Института гастрономии СФУ, подчеркнул 
наличие проблемы недостатка квалифицированных специалистов в сфере госте-
приимства. 

Заметим, за счет реализации актуальных инвестиционных проектов создаются 
также десятки тысяч рабочих мест в ведущих отраслях экономики по всей тер-
ритории региона, включая сферу биотехнологий и медицины. Подробнее с пред-
приятиями и инвестиционными проектами края можно ознакомиться на сайте 
Интернет-энциклопедии Красноярского края. 
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Учебные заведения Красноярского края

Профминимум – помощь  
в профессиональном выборе

Наш край – второй по величине регион России, и, конечно, он предполагает наличие образовательных 
учреждений – 37 высших учебных заведений в 7 городах и 128 средних учебных заведений в 42 населенных 
пунктах края. Следует отметить, что образовательные учреждения охватывают все отрасли, составляющие 
основу экономического благополучия края.

Многие крупные предприятия края сотрудничают в разных направлениях с учебными заведениями, 
давая возможность у них проходить стажировки, практики. Техникумы/колледжи края осуществляют под-
готовку более чем по 150 профессиям и специальностям, ВУЗы – более чем по 180 направлениям и специ-
альностям.

Как видим, наш край может предложить множество вариантов для будущей 
карьеры, но встает вопрос: «Как сделать выбор?». Чтобы помочь подрастающему поко-
лению разобраться в этом вопросе, Минпросвещения России разработало и внедрило 
с 1 сентября 2023 года во всех школах Российской Федерации, включая школы Красно-
ярского края, единую модель профориентационной деятельности (профориентаци-
онный минимум). Целевая аудитория – обучающиеся 6–11-х классов. 

Профминимум предусматривает три уровня реализации: базовый, основной 
и продвинутый. В нашем крае начали его внедрять 884 общеобразовательные органи-
зации: на продвинутом уровне – 3, на основном – 177, на базовом – 704. Список образовательных учрежде-

ний, реализующих профминимум, представлен на сайте Министерства образования 
Красноярского края.

Методические и информационные материалы для реализации направлений проф-
минимума размещаются на сайте проекта «Билет в будущее», включая курс для роди-
телей в разделе «Направления профминимума» – «Взаимодействие с родителями». 
Кроме того, наш центр проводит курсы повышения квалификации для классных 
руководителей по реализации профориентационного минимума в Красноярском 
крае. 
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Агентство труда и занятости населения Красноярского края
Красноярский краевой центр профориентации  
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Центр PROкарьеру активно поддерживает 
профориентаторов в регионе
Чтобы быть в курсе текущей ситуации на рынке труда, профессио-

нальных трендов, послушать экспертов и задать им вопросы, ежегодно 
Центр PROкарьеру проводит межрегиональный профориентационный 
Фестиваль «ПрофYESиЯ: ориентиры молодым» и рассказывает, что сейчас 
актуально в мире профессий, а также о волонтерском профориентаци-
онном движении «Твои горизонты».

Еще один классный инструмент для проектирования образователь-
ной траектории Волонтерская «Лаборатория новых форм». Лаборатория 
взяла свое начало с профориентационного добровольческого движе-
ния «Твои горизонты», которое было организовано в 2007 году и насчи-
тывало всего 50 волонтеров, сейчас же помогают подросткам строить 
свои профессиональные траектории участники более 170 волонтерских 
отрядов – молодежь с 15 до 25 лет. Основной принцип взаимодействия 
«равный-равному». Волонтерская ЛНФ не только возможность помочь 
другим, но это еще и хороший вариант прокачать свои навыки, найти 
единомышленников.

Инновационный проект «Диплом качества». Представляет собой особый знак 
отличия, выдаваемый субъектам региональной модели профориентации Красно-
ярского края. Он подтверждает общественное признание и является свидетель-
ством того, что субъект региональной модели профориентации Красноярского края 
прошел экспертизу и показал высокий уровень созданных условий и достигнутых 
результатов профориентационной практики. Ждем Ваших заявок!

 В Центре PROкарьеру учитываются современ-
ные тренды на рынке труда, поэтому мы запу-
стили инновационный проект «Профориентацион-
ный нетворкинг». Суть проекта – взаимодействие 
в треугольнике: Ребенок-Родитель-Работодатель. 
Если эти три «Р» идут к общему результату — 
то есть к четвертой «Р», то выигрывают все участ-
ники. На сегодняшний день проект реализуется 
в 24 муниципальных образованиях края.

Тесно сотрудничая с региональным Министер-
ством образования, Центр PROкарьеру участвует 
в проектах «Национальная система квалифика-
ций – конструктор карьеры» и «Шаг в профессию». 
С помощью Конструктора карьеры можно полу-
чить информацию о состоянии рынка труда, 

требованиях работодателей, определиться с профессией, найти учебные заведения, где ее можно 
получить, а также продумать стратегию поиска работы в интересующей компании. В рамках проекта 
«Шаг в будущее» осенью 2023 года на базе Центра PROкарьеру прошли обучение 20 специалистов из 11 
учреждений среднего профессионального образования, чтобы в дальнейшем реализовать комплекс 
профориентационных мероприятий с 9-классниками в рамках регионального компонента проекта 
«Профориентационный минимум», который сейчас активно внедряется. Как региональный методи-
ческий центр национальной системы квалификаций, оказываем методическую поддержку при реа-
лизации проектов. 


