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ПРОГРАММА  

КРАСНОЯРСКОГО МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО ФОРУМА  

РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ «НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ – 

ДРАЙВЕР ФОРМИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» 

 

26 октября 2021 
online/offline формат 

Конгресс-холл Сибирского 

федерального университета  
г. Красноярск, пр. Свободный, 82, стр. 9 

 

 

Участники: представители федеральных и региональных органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, Национального агентства развития квалификаций, Советов 

по профессиональным квалификациям, работодателей, центров оценки квалификаций, 

образовательных организаций высшего и профессионального образования. 

 

 

10.00-11.45 (крск) 
(06.00-07.45 мск) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Трек 1 

 

 «Синхронизация рынка труда и системы образования»  

 
 

Приветственная сессия участникам форума  
 

 
 

Модератор: Факторович Алла Аркадьевна, заместитель 
генерального директора АНО «Национальное агентство 
развития квалификаций». 

 

 

Ключевые вопросы: 

 

 Инструменты национальной системы квалификаций  

для бизнеса и образования 

- Факторович Алла Аркадьевна, заместитель генерального 

директора АНО «Национальное агентство развития 
квалификаций» (г. Москва). 

 
 О практике изменений в подготовке кадров в краевой системе 

профессионального образования 

- Казакова Людмила Викторовна, начальник отдела среднего 
профессионального образования Министерства образования 
Красноярского края (г. Красноярск) 

 
 Подготовка кадров инструментами национальной системы 

квалификаций  
- Багдасарьян Ирина Сергеевна, проректор по образовательной 

деятельности ФГБОУ ВО "Томский государственный 
педагогический университет" (г. Томск). 
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 Опыт взаимодействия бизнеса и системы образования 

в вопросах подготовки кадров 
- Травкина Ирина Георгиевна, HR-директор группы компаний Bellini 

group (г. Красноярск). 

 

 

  Развитие системы квалификаций на воздушном транспорте  

- Мирошниченко Анастасия Александровна, руководитель 
исполнительного комитета СПК воздушного транспорта, член 
СПК в области управления персоналом (г. Москва). 

 

 Тренды развития компетенций строительной отрасли: 

подготовка специалистов для строительного комплекса 

Красноярского края  

- Звонарёва Елена Анатольевна, заместитель министра 
строительства Красноярского края (г. Красноярск). 

 
 

11.45-12.00 (крск) 

(07.45-08.00 мск) 
 

 

Подведение итогов региональных конкурсов: 
 

 «Национальная система квалификаций в отражении СМИ 

Красноярского края – 2021» 
 

«Лучший сайт/информационный раздел экзаменационного центра 

(площадки) Красноярского края - 2021» 
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12.30-14.30 (крск) 
(08.30-10.30 мск) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Трек 2 

 

«Стратегическое взаимодействие и интраменеджмент  

в подготовке и развитии кадров» 
(расширенное заседание координационного совета  

по вопросам развития квалификаций в Красноярском крае) 
 

 

Модераторы:  

Новиков Виктор Васильевич, руководитель агентства труда  
и занятости населения Красноярского края (г. Красноярск); 

Факторович Алла Аркадьевна, заместитель генерального 
директора АНО «Национальное агентство развития 
квалификаций». 

 
 

Ключевые вопросы: 
 

 Участие работодателей в управлении качеством подготовки 

кадров  

- Шадрин Артём Евгеньевич, генеральный директор  
АНО «Национальное агентство развития квалификаций» (г. Москва). 

 
 Интраменеджмент в подготовке и развитии кадров региона 

(в контексте НСК) 

-  Исмагилова Зульфия Алексеевна, директор КГБОУ ДПО 
«Красноярский краевой центр профориентации и развития 
квалификаций», региональный методический центр НСК  
(г. Красноярск). 

 

 О внедрении национальной системы квалификаций  

в Хабаровском крае  
-    Мартыненко Наталья Сергеевна, заместитель председателя комитета 

по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края  
(г. Хабаровск).  

 
 Оценка персонала инструментами национальной системы 

квалификаций  
- Воробьев Роман Владимирович, руководитель центра оценки 

квалификации Заполярного филиала ПАО «ГМК «Норильский 
никель» (г. Норильск). 
 

 Мультиотраслевые цифровые компетенции и профессии будущего  

- Распопин Николай Александрович, министр цифрового 
развития Красноярского края; 

-    Котельников Александр Сергеевич, заместитель руководителя - 
руководитель службы «Центр управления регионом» КГКУ «Центр 
информационных технологий Красноярского края» (г. Красноярск) 
 

mailto:info@kcp24.ru


info@kcp24.ru (391) 201-55-80 

 

 

 Карта компетенций. Какие специалисты нужны работодателю 

сегодня? Hard vs Soft  
- Дорошин Артем Алексеевич, практический психолог, эксперт  

по профориентации Superjob (г. Москва) тел. +7 968 400-20-88 
 

 SoftSkills руководителя, социальный контекст и текучесть кадров 
- Виноградова Алена Юрьевна, executive и бизнес-коуч; бизнес-тренер 

категории Т; фасилитатор (г. Красноярск). 
 
 

Принятие проекта резолюции форума 
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27 октября 2021 
online/offline формат 

 

Международный аэропорт Красноярск  

им. Д.А. Хворостовского,  

Деловой центр  
 

 
 

Участники: представители органов исполнительной власти Красноярского края, 

Национального агентства развития квалификаций, Советов по профессиональным 

квалификациям, работодателей транспортного сектора, образовательных организаций 

высшего и профессионального образования. 

 

Круглый стол 

«Инструменты Национальной системы квалификаций  

в развитии транспортного сектора» 
 

в рамках трехстороннего соглашения Советов по профессиональным квалификациям 

транспортного сектора 

 

13.00 – 13.15 (крск) 

(09.00 – 09.15 мск) 

О Стратегии развития Национальной системы квалификаций  

и роли регионов 

- Факторович Алла Аркадьевна, заместитель генерального директора 
АНО «Национальное агентство развития квалификаций»  
 

13.15 – 13.30 (крск) О роли механизмов национальной системы квалификаций  

в социально-экономическом развитии региона  
- Селюнин Сергей Александрович, заместитель руководителя  
агентства труда и занятости населения Красноярского края  
 

13.30 – 13.45 (крск) 

 

 

 

 

13.45 – 14.45 (крск) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О планах развития транспортного комплекса и его кадровых 

потребностях (на согласовании) 
- Зотин Дмитрий Вадимович, заместитель министра транспорта 
Красноярского края   
 

О кадровых проблемах и решениях 
Представители транспортного комплекса Красноярского края: 
1. Представитель АО "Енисейское речное пароходство " 
2. Представитель МП "Гортранс" г. Красноярск 
3. Представитель международного аэропорта г. Красноярск 
4. Представитель ФГБОУ ВО «Сибирский государственный 

университет науки и технологий имени академика  
М.Ф. Решетнева» 

5. Представитель ФГБОУ ВО филиал ИрГУПС - Красноярский 
институт железнодорожного транспорта 

6. Представитель ФГБОУ ВО «Красноярский институт водного 
транспорта» 

7. Представитель ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет»  
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14.45 – 15.45 (крск) 

(10.45 – 11.45 мск) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.45 – 16.00 (крск) 

(11.45 – 12.00 мск) 

 

 

 

О планах трехстороннего соглашения Советов транспортного 

комплекса по развитию Национальной системы квалификаций  
- Мирошниченко Анастасия Александровна, руководитель 
исполнительного комитета СПК воздушного транспорта, член СПК  
в области управления персоналом 
 
Об опыте применения профессионально-общественной 

аккредитации в оценке качества образования  
- Сухомлинов Алексей Вячеславович, заместитель генерального 
директора Общероссийское отраслевое объединение работодателей 
железнодорожного транспорта (Объединение "Желдортранс") 
 

О независимой оценке квалификаций механизаторов (докеров- 

механизаторов комплексных бригад) в организациях операторах 

портовой деятельности 
- Соколов Михаил Олегович, руководитель Отраслевого научно-
методического центра охраны труда на морском транспорте  
АО "ЦНИИМФ" 
 

Планы развития системы квалификаций городского транспортного 

комплекса  
- Ковалёв Павел Константинович, заместитель начальника 
метрополитена по управлению персоналом ГУП «Московский 
метрополитен», заместитель председателя СПК по управлению 
персоналом 
- Колодиевская Ирина Николаевна, начальник отдела 
функционального проектирования ГУП «Московский метрополитен» 
 
 
Вопросы 
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