
 

 

 

 
АРХИТЕКТУРА 

 

КРАСНОЯРСКОГО МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО ФОРУМА РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ 
«НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ –  

ДРАЙВЕР ФОРМИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» 
 

26 октября 2022 

On-/offline формат 

Международный выставочно-

деловой центр «Сибирь» 

г. Красноярск, ул. Авиаторов, 19, Большой зал 

 

Участники: представители федеральных и региональных органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, АНО «Национальное агентство развития квалификаций», 

Советов по профессиональным квалификациям, работодателей, центров оценки квалификаций, 

образовательных организаций высшего и профессионального образования, краевых 

государственных учреждений службы занятости населения. 

 

10.45-
12.45(крск) 
 

06.45-08.45 
(мск) 
 

Трек 1 
 

«Развитие компетенций как механизм формирования кадрового 
потенциала региона» 

(расширенное заседание координационного совета (рабочей группы) 
по вопросам развития квалификаций в Красноярском крае) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Модераторы:  
 
Новиков Виктор Васильевич, руководитель агентства труда  
и занятости населения Красноярского края (г. Красноярск); 
Факторович Алла Аркадьевна, заместитель генерального директора  
АНО «Национальное агентство развития квалификаций» (г. Москва). 
 
Приветствие участников форума 
  
Ключевые вопросы: 
 

 Подготовка кадров через развитие компетенций 
Шадрин Артём Евгеньевич, генеральный директор  
АНО «Национальное агентство развития квалификаций» (г. Москва). 
 

 Компетентностный подход. От профориентации к трудоустройству  
Галеева Зульфия Алексеевна, директор КГБОУ ДПО «Красноярский краевой 
центр профориентации и развития квалификаций», региональный 
методический центр НСК (г. Красноярск). 
 

 Формирование стратегической потребности региона в кадрах.  
Опыт Липецкой области 
Походаева Елена Ивановна, заместитель начальника управления социальной 
политики Липецкой области (г. Липецк). 
 
 

https://yandex.ru/profile/233899413560


 

 

 Профессиональное развитие педагогических кадров и руководителей 
образовательных организаций региона инструментами национальной системы 
квалификаций 
Горностаева Светлана Михайловна, директор АНО «Центр оценки 
профессионального мастерства и квалификации педагогов»  
(г. Красноярск). 
 
 Развитие профессиональных квалификаций специалистов отрасли 
Звонарёва Елена Анатольевна, заместитель руководителя Центра компетенций 
Департамента строительства города Москвы (г. Москва). 
 

 Тренды развития компетенций в условиях изменения экономики 
Штейнебрейс Оксана Владимировна, эксперт в области человеческих ресурсов 
hh.ru Сибирь (г. Красноярск). 
 

13.45-16.00 
(крск) 
 

09.45-12.00 
(мск) 

Трек 2 

«Наставничество: новый уровень»  

(дискуссионная площадка) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Модератор: Факторович Алла Аркадьевна, заместитель генерального 
директора АНО «Национальное агентство развития квалификаций». 
 

Ключевые вопросы: 
 

 Инструменты национальной системы квалификацийв развитии 
наставничества 
Клинк Ольга Фридриховна, руководитель Базового центра подготовки кадров 
АНО «Национальное агентство развития квалификаций» (г. Москва). 
 

 Наставничество. Практика в условиях изменений  
Овечко Юлия Александровна, соучредитель «Сибирский коуч-центр», практик, 
коуч PCC ICF, член национальной федерации профессиональных менторов  
и коучей (г. Красноярск). 
 

 Развитие компетентности наставников, как инструмент обучения 
персонала 
Елистратова Татьяна Владимировна, начальник центра научно-технической 
информации и библиотек Красноярской железной дороги (г. Красноярск). 
 

 Практика внедрения системы наставничества  
Бубич Флора Владимировна, директор ГБПОУ Московской области «Щёлковский 
колледж» (Московская область). 
 

 Участие представителей предприятий в дискуссии 
ФГУП «Горно-химический комбинат», ООО "Комбинат "Волна" 
 

Принятие проекта резолюции форума 

 


