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ПОВЕСТКА  ДНЯ:

совокупность механизмов правового и 

институционального 

регулирования квалификаций работников со 

стороны рынка труда  и 

предложения квалификаций со 

стороны системы образования и обучения.
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НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА 
КВАЛИФИКАЦИЙ

Всемирный банк оценил индекс 

человеческого капитала в России

68% - 41-е место среди 174 стран мира

Результат РФ соответствует среднему 

показателю по странам региона Европы и 

Центральной Азии и является третьим 

показателем в мире среди стран с 

аналогичным уровнем доходов.

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ



ВЫЗОВЫ

Стресс-тест, который 
сейчас проходит весь 
мир – расцвет 
цифровых технологий.

Пересмотр 
образовательных 
стандартов в 
сторону практико-
ориентированности, 
содержания компетенций 
и системы оценки

91% российских 
работодателей 
считают, что 
у выпускников 
университетов 
недостаточно 
практических навыков 
для работы (Росстат, 
НИУ ВШЭ)

Пересмотр содержания 
образования 
со смещением акцентов 
с получения предметных 
знаний на развитие 
универсальных 
«навыков XXI века» 
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МИР МЕНЯЕТСЯ
• Решение комплексных задач
• Критическое мышление
• Творческие способности
• Управленческие таланты
• Координация с другими
• Эмоциональный интеллект
• Способность рассуждать и 

принимать решения
• Самоопределение/выбор 
• Когнитивная гибкость
• Экзистенциальные 

(саморефлексия, самосознание, 
способность к обучению / 
переобучению)

•Эффективные
коммуникации
•Работа в команде
•Концентрация и
управление вниманием
•Инициатива
•Предпринимательство
•Обучаемость
•Адаптация к
изменениям
•Цифровая грамотность
•Целеполагание



УНИВЕРСИТЕТ СЕГОДНЯ 
НАХОДИТСЯ МЕЖДУ  

ГЛОБАЛЬНЫМИ 
ВЫЗОВАМИ И 

ЛОКАЛЬНЫМИ 
ЗАДАЧАМИ



ЧТО ОЖИДАЕТСЯ ОТ ВНЕДРЕНИЯ НСК?

- Развитие человеческого капитала;
-подтверждение и признание квалификации вне 
зависимости от способов ее получения;
- профессиональное продвижение;
- справедливое ожидание роста зарплаты;
- конкурентоспособность на рынке труда;
-целевой характер затрат времени и средств на 
профессиональное образование и обучение;
-возможность трудоустройства на современные 

предприятия (работодатель руководствуется открытой базой 
специалистов, содержащейся в едином реестре)
-сокращение длительности обучения и адаптации 
сотрудника;
-соответствие современным требованиям инновационных 
технологических сфер;
-повышение уровня мобильности студентов на региональном 
(и не только) рынке труда.



Инструменты национальной системы 
квалификации



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ

1997 - ПЕРВОЕ ОФИЦИАЛЬНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕРМИНА  
(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 20.02.1997 № 
222 «ПРОГРАММА СОЦИАЛЬНЫХ РЕФОРМ В РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД 1996-2006 ГГ.»)

2012  - ОФИЦИАЛЬНО ПОНЯТИЕ «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
СТАНДАРТ» И «КВАЛИФИКАЦИЯ» ВВЕДЕНЫ В СТАТЬЮ 
195.1 ТК РФ И СТАТЬЮ 1 ФЗ РФ «О ТЕХНИЧЕСКОМ 
РЕГУЛИРОВАНИИ» (ФЗ РФ N 236-ФЗ ОТ 03.12.2012 Г. «О 
ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ).

2017 - ВСТУПИЛ В СИЛУ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН №238-ФЗ ОТ 
03.07.2016 Г"О НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ КВАЛИФИКАЦИИ»  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ – ХАРАКТЕРИСТИКА 
КВАЛИФИКАЦИИ, НЕОБХОДИМОЙ РАБОТНИКУ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОПРЕДЕЛЕННОГО ВИДА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ 
ВЫПОЛНЕНИЯ ОПРЕДЕЛЕННОЙ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ 

КВАЛИФИКАЦИЯ – УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ, ОПЫТ РАБОТЫ 



НАЦИОНАЛЬНАЯ РАМКА 
КВАЛИФИКАЦИЙ

ОСНОВНОЙ ЭЛЕМЕНТ НАЦИОНАЛЬНОЙ
СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИИ ОПРЕДЕЛЯЕТ
ЕДИНУЮ ШКАЛУ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ
УРОВНЕЙ И ЯВЛЯЕТСЯ ОСНОВОЙ ДЛЯ
СИСТЕМЫ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ
СООТВЕТСТВИЯ И ПРИСВОЕНИЯ
КВАЛИФИКАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ,
ОБОБЩЕННОЕ ОПИСАНИЕ
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ УРОВНЕЙ И
ОСНОВНЫХ ПУТЕЙ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ НА
ТЕРРИТОРИИ РОССИИ.



ЧТО ИЗМЕНИЛОСЬ В РАБОТЕ ВУЗА?

Было и есть
развитие сотрудничества,
заинтересованность
государства, системы
образования и бизнеса в
подготовке
профессиональных кадров

Усилилась
роль работодателя, который сам
сподвигает рынок к пересмотру
квалификаций;

ориентация на общественно-
профессиональную оценку и
аттестацию квалификаций
студентов-выпускников
университетов

Разработаны и внедрены 
ФГОС 3++

НСК
Берет курс на оценку 
квалификаций в ВУЗе

Открыты
Центр оценки развития
квалификаций в области проектного
управления;

Экзаменационная площадка по
оценке квалификаций в области
государственных закупок



ВЫПУСКНИКАМ УЖЕ СЕЙЧАС НЕПОНЯТНО ПОЧЕМУ ОНИ ДОЛЖНЫ 
СДАВАТЬ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ЭКЗАМЕНЫ, ЗАЩИЩАТЬ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ РАБОТЫ В ВУЗЕ И ВНОВЬ 
СЕРТИФИЦИРОВАТЬСЯ В ЦОКЕ;

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЗАТРАТЫ, КОТОРЫЕ ВЫРАЗЯТСЯ КАК В 
МАТЕРИАЛЬНОМ ПЛАНЕ (НУЖНО ЗАПЛАТИТЬ ЗА СЕРТИФИКАЦИЮ), 

ТАК И В ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ;

ОТСУТСТВИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОПЫТА;

СТРАХ ИЗМЕНЕНИЙ;

ОТСУТСТВИЕ ДОСТАТОЧНОЙ 
ИНФОРМИРОВАННОСТИ СТУДЕНТОВ О НОК;

КОНСЕРВАТИЗМ МЫШЛЕНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, 
СТУДЕНТОВ, РАБОТОДАТЕЛЕЙ;

ПРОБЛЕМА ТРУДОУСТРОЙСТВА НА РЫНКЕ ТРУДА 
ВЫПУСКНИКОВ, УСПЕШНО ПРОШЕДШИХ 
АТТЕСТАЦИЮ.

КЛЮЧЕВЫЕ ОГРАНИЧЕНИЯ, КАК КРИЗИС НЕДОВЕРИЯ 

НОВОЙ СИСТЕМЕ:



-ФОРМИРОВАНИЕМ ТРЕБОВАНИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ К 
НЕОБХОДИМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ И ВЫПУСКОМ 
НЕОБХОДИМЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НА РЫНОК ТРУДА 
ПРОХОДИТ НЕСКОЛЬКО ЛЕТ. ИНЫМИ СЛОВАМИ, 
МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА ВСЁ РАВНО ПРИДЁТСЯ 
ДОУЧИВАТЬ ПОД НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ;

-МНОЖЕСТВОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ И 
ПОДГОТОВКОЙ СПЕЦИАЛИСТА;

-ВНЕДРЕНИЕМ НОК И НИЗКОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ЕЕ ПРИМЕНЕНИИ;

-СТОИМОСТЬЮ ПРОЦЕДУРЫ НОК И СНИЖЕНИЕМ 
ДОХОДОВ НАСЕЛЕНИЯ И КОМПАНИЙ;

- ОТРАСЛЕВАЯ КОНКУРЕНЦИЯ МЕЖДУ КОМПАНИЯМИ 
ПОСТРОЕНА НЕ НА КВАЛИФИКАЦИИ ПЕРСОНАЛА.

ОЧЕВИДНЫЕ РАЗРЫВЫ МЕЖДУ :



Багдасарьян Ирина Сергеевна

- Эксперт профессионально-общественной

аккредитации в области бизнес-образования (г.

Москва);
- Эксперт Совета профессиональных компетенций

офисных и вспомогательных работников (г. Москва);

-Эксперт Совета профессиональных компетенций в

области финансовых рынков (г. Москва).


