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ациональная система квалифи-
каций — явление не новое на 
рынке труда России, но, вви-
ду недопонимания значимости 
и полезности ее инструментов, 

широкое распространение в среде бизнеса 
она пока не получила. Как отмечают сами 
работодатели, для этого существует несколь-
ко причин:

— потребность в дополнительном финанси-
ровании процедур подготовки и оценки зна-
ний и навыков сотрудников;

— необходимость привлекать дополнитель-
ные человеческие ресурсы для организации 
внедрения НСК на уровне предприятия, раз-
работки локальных документов, формирова-
ния кадровой политики предприятия.

Стоит отметить, что основным инструментом 
системы является профессиональный стан-
дарт, который содержит минимальные тре-
бования к квалификации работника, но не 
ограничивает работодателя предъявлять более 
высокие. В случае если уровень образования 
сотрудника не соответствует тому, что указан 
в профстандарте, работодатель обязан пред-
принять меры по обучению сотрудника до 

необходимого уровня (СПО, ВО, дополнитель-
ное профессиональное образование и т. д.). 
Таким образом, профстандарт дает возмож-
ность сотруднику развиваться в профессии, 
обусловливая его мотивацию к труду и про-
филактику эмоционального выгорания, рабо-
тодателю — развивать кадры в соответствии 
с технологическими изменениями. 

На сегодняшний день разработано и утверж-
дено 1 400 профстандартов, и их примене-
ние обязательно для государственных орга-
низаций (в части приведения образования 
сотрудников в соответствие профстандартам  
и приема на работу соискателей с соответ-
ствующим уровнем образования) и рекомен-
довано для частного сектора. На этом этапе 
важно определить, где и по какой програм-
ме учить сотрудника, чтобы эта подготовка 
была не для галочки, а пошла на развитие 
сотрудника и качественно отражалась на его 
труде. К слову, в тех отраслях, где работода-
тели наиболее активно включились в процесс 
разработки стандартов, и наблюдается поло-
жительная динамика кадрового обеспечения.

Электронный учебник «Карьерное модели-
рование» (https://bc-nark.ru/projects/education/
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constructor/textbook/) — интересный ресурс,  
с помощью которого можно научиться просто 
строить свою карьерную траекторию, исполь-
зуя инструменты НСК как по одной профес-
сии, раз за разом повышая уровень квалифи-
кации, так и по ряду смежных. Такие навыки 
помогут с легкостью просчитать временные, 
финансовые затраты, необходимые для до-
стижения целей, определиться, где получить 
необходимую подготовку и в каком форма-
те. С учетом глобальной цифровизации обра-
зования, дистанционный формат подготовки 
стал доступен по многим профессиям, что 
также, несомненно, сделало доступнее сами 
курсы. В Красноярском крае более восьми 
тысяч молодых специалистов и 18 техникумов  
и колледжей применяют учебник в образо-
вательном процессе.

Учебник поможет построить карьеру не 
только молодым специалистам, но и тем, кто 
уже имеет профессию и хотел бы развивать-
ся в ней как специалист высокого класса.

Такие задачи помогла бы решить независимая 
оценка квалификаций (НОК), которая строится 
на основе профстандарта и представляет собой 
профессиональный экзамен на соответствие 
его требованиям. Для этих целей отраслевые 
советы по профессиональным квалификациям 
(СПК) — объединения работодателей опреде-
ленных отраслей — наделяют полномочиями 
организации, которые будут проводить такие 
экзамены. Они становятся центрами оценки 
квалификации (ЦОК) и привлекают экспер-
тов, аккредитованных на право оценки СПК  
и прошедших специальную подготовку. При этом 
образовательная организация не может стать 
ЦОК — «кто учит, тот не оценивает», но может 
стать экзаменационной площадкой (их в крае 
уже более 30), куда придут эксперты из ЦОК  
и в составе комиссии примут участие в экза-
менах. К слову, экспертом просто так стать не 
получится: им может стать специалист, достиг-
ший определенного мастерства в оцениваемой 
сфере, а зачастую и сам прошедший НОК.

В России уже есть виды деятельности, 
специалисты которых для допуска к ра-
ботам обязательно должны сдавать НОК: 
например, сотрудники отрасли вертикаль-
ного транспорта и лифтовых сооружений  
и ряд других. В 2023 году запланировано сде-
лать обязательной НОК для работников ар-
хитектуры, градостроительства и проектно- 
изыскательской деятельности. Ознакомиться  
с перечнем ЦОК и экзаменационных цен-
тров, площадок можно на информационном 
ресурсе «НСК Красноярского края» https://
www.kcp24.ru/razvitie-kvalifikatsiy/.

Такая процедура доступна как работникам 
по собственной инициативе, так и по иници-
ативе работодателя. Можно пройти НОК, не 

являясь трудоустроенным, чтобы выделиться 
на рынке труда, подтвердить свои профессио- 
нальные качества перед потенциальным ра-
ботодателем.

Но как же быть в таком случае молодым 
специалистам без опыта работы, студентам? 
И для них предусмотрена процедура НОК  
в рамках образовательного процесса. При 
этом воспользоваться таким шансом студен-
ты могут бесплатно, без дополнительных ис-
пытаний. В Красноярском крае уже более 
трехсот студентов техникумов и колледжей 
прошли НОК как в процессе освоения про-
граммы, так и при сдаче итогового экзамена, 
получив в дополнение к диплому свидетель-
ство о квалификации. Это, несомненно, повы-
сит шансы молодых специалистов на скорое 
и успешное трудоустройство.

Кроме того, каждый студент может бес-
платно проверить свои теоретические знания  
в ЦОК и экзаменационных площадках, кото-
рыми преимущественно являются техникумы 
и колледжи. Те, кто не является студентом, 
также могут попробовать свои силы в тео-
рии, но на коммерческой основе с помощью 
информационного модуля «Онлайн экзамен» 
(https://ok.nark.ru/).

Третий инструмент НСК — профессиональ-
но-общественная аккредитация образователь-
ных программ (https://poaedu.ru/), направлен-
ная на удовлетворение запроса работодателей 
в квалификациях специалистов через согла-
сование содержания программ подготовки.  
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У процедуры есть интересная особенность: пол-
ное включение работодателя в процесс подго-
товки и развития специалиста от студенческой 
скамьи до опытного работника. Этого предпо-
лагается достичь не только через участие ра-
ботодателя в разработке программ, но и его 
участие в НОК в качестве эксперта — мож-
но приглядеть наиболее подготовленных ребят 
уже на этом этапе, вложиться в их развитие  
и получить готового специалиста. В дальней-
шем потребуется только развивать сотрудника 
в соответствии с технологическими изменени-
ями, корректировать его профессиональные 
качества, развивать «софты». Однако резонно 
предположить, что такая схема сотрудниче-
ства будет более интересна крупным работо-
дателям, которые могут предложить молодым 
специалистам реальное карьерное продвиже-
ние и достойную оплату труда. Малый и сред-
ний бизнес принимает эту схему с опаской 
и недоверием: где гарантии, что специалист, 
в подготовку и развитие которого вложены 
время и деньги, не уйдет в другую организа-
цию за длинным рублем?

Профессиональное образование через ПОА, 
в свою очередь, получает дополнительную, 
объективную обратную связь от работода-
телей по содержанию программ подготовки  
и их актуализации, качеству подготовки сту-
дентов; имеет возможность повысить показа-
тели трудоустройства выпускников на дол-
госрочную перспективу, привлечь большее 
количество абитуриентов.

Таким образом, связывая все уровни про-
фессиональной жизни человека, НСК дает 
возможность всем участникам трудовых от-
ношений и системы подготовки кадров ока-
зывать влияние на качественный показатель 
специалистов, определять актуальность их на-
выков и перспективные направления подго-
товки. При этом работодатели получают прио-
ритетную, ведущую роль в решении вопросов, 
чему и как учить, система образования — по-
нимание технологических и производственных 
процессов и изменений в отрасли, студенты — 
актуальные знания и навыки в профессии, 
уверенность в успешном трудоустройстве по 
выбранной специальности.


