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действия рефлексия обучение 



Подмастерье Наставничество
Недирективная 
коммуникация 

Партнерские 
диалоги

Менторинг Коучинг 
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Национальная федерация профессиональных менторов и коучей ttps://www.coachmentor.ru/

https://www.coachmentor.ru/




•осознанная 
некомпетентность

•неосознанная 
некомпетентность

•осознанная 
компетентность

•неосознанная 
компетентность

Ставить цели Практиковаться

Захотеть Принять
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•Рапорт

•Правила 

•Структура

•Настрой  

Встреча-
знакомство

•Цель итоговая

•План тем

•Критерии 
эффективности

Первая 
встреча •Важные

•Стратегические

•Актуальные

•Личностные 

Встречи по 
темам

•Оценка прогресса

•Рефлексия

•Закрепление 
опыта

Итоговая 
встреча



мотивационная сфера  
(настрой, ценности, желания)

личностные особенности 
(поведение в стрессе и в норме)

когнитивные способности 
(способ реагирования, мышления)

компетенции, поведение 
(проявления hard и soft skills)

навыки, знания 
(применение инструментов)



дисциплина ответственность Роль ... (ментора)... состоит 

в том, чтобы открывать 

двери, а не в том, чтобы 

проталкивать в них ученика

Артур Шнабель, 

австрийский пианист и 

педагог.


