
РЕШЕНИЕ № 1 

заседания Управляющего совета по развитию квалификаций  

(очно-дистанционный формат) 

 
 

 02.03.2023 КГАУ «КрИТБИ» 

г. Красноярск, Свободный пр., 75 

15:30  

 

Присутствовали:  

 

ФИО Должность 

Новиков Виктор Васильевич руководитель агентства труда и занятости населения 

Красноярского края 

Селюнин Сергей 

Александрович 

заместитель руководителя агентства труда  

и занятости населения Красноярского края 

Шадрин Артём Евгеньевич генеральный директор АНО «Национальное 

агентство развития квалификаций» 

Прокопьев Сергей Викторович директор ООО «Головной аттестационный центр 

Средне-Сибирского региона» 

Ефремова Ольга Валерьевна руководитель ООО «Краевой центр оценки 

квалификаций» 

Буянова Наталья Викторовна заместитель директора КГКУ «Красноярский 

институт развития физической культуры и спорта» 

Кукушкин Сергей Геннадьевич заместитель генерального директора по управлению 

персоналом АО «Информационные спутниковые 

системы» имени академика М.Ф. Решетнёва» 

Исянов Олег Халильевич председатель Красноярского краевого союза 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов 

Красноярского края» 

Галеева Зульфия Алексеевна директор КГБОУ ДПО «Красноярский краевой 

центр профориентации и развития квалификаций», 

регионального методического центра НСК 

Лыткин Александр Васильевич директор по развитию регионального объединения 

работодателей «Союз промышленников  

и предпринимателей Красноярского края»  

Максимова Ирина 

Валентиновна 

исполнительный директор некоммерческого 

партнерства «Сибирская Ассоциация 

Гостеприимства» 

Кайзер Юлия Александровна начальник научно-исследовательского экспертного 

центра Союза «Центрально-Сибирская торгово-

промышленная палата» (Красноярский край) 

Казакова Людмила Викторовна 

 

 

начальник отдела среднего профессионального 

образования министерства образования 

Красноярского края 
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Дятлов Данил Викторович 

 

начальник отдела обучения и развития персонала  

АО «Информационные спутниковые системы» 

имени академика М.Ф. Решетнёва» 

Реуцкая Наталья Васильевна главный специалист отдела профессионального 

обучения и профориентации агентства труда  

и занятости населения Красноярского края 

Пугач Александр Витальевич  заместитель директора КГБОУ ДПО «Красноярский 

краевой центр профориентации и развития 

квалификаций», регионального методического 

центра НСК 

Люфт Наталья Александровна 

 

заместитель директора КГБУ ДПО «Центр развития 

профессионального образования» 

 

Горностаева Светлана 

Михайловна 

 

директор АНО «Центр оценки профессионального 

мастерства и квалификации педагогов» 

Юшипицина Елизавета 

Николаевна 

проректор по учебной работе ФГБОУ ВО 

«Красноярский государственный педагогический 

университет им. В.П. Астафьева» 

Бахтина Елена Анатольевна главный специалист сектора кадрового обеспечения 

АПК отдела правовой, кадровой работы  

и ведомственного контроля министерства сельского 

хозяйства и торговли Красноярского края  

Куцак Владимир Васильевич 

 

 

 

 

 

директор КГАУ ДПО «Краевой центр подготовки 

кадров строительства, жилищно-коммунального 

хозяйства и энергетики», заместитель председателя 

правления «Союза предприятий жилищно-

коммунального хозяйства и энергетики 

Красноярского края»  

Тесленко Александра 

Александровна 

главный специалист отдела мероприятий  

в жилищно-коммунальной сфере министерства 

промышленности, энергетики и жилищно-

коммунального хозяйства Красноярского края 

 

Архипова Нина Александровна начальник отдела развития профессиональных 

компетенций КГКУ «Красноярский институт 

развития физической культуры и спорта» 

 

Фролов Александр 

Владимирович 

заместитель директора КГКУ «Академия зимних 

видов спорта» 

Бобковская Ирина Михайловна начальник отдела профессионального обучения и 

профориентации агентства труда и занятости 

населения Красноярского края 

Аринина Ольга Александровна главный специалист отдела профессионального 

обучения и профориентации агентства труда  

и занятости населения Красноярского края 
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Воробьева Ирина Сергеевна главный специалист отдела профессионального 

обучения и профориентации агентства труда  

и занятости населения Красноярского края 

Гордеева Ирина Васильевна ведущий специалист отдела профессионального 

обучения и профориентации агентства труда  

и занятости населения Красноярского края 

Пушкова Галина 

Александровна 

начальник отдела развития квалификаций КГБОУ 

ДПО «Красноярский краевой центр 

профориентации и развития квалификаций», 

регионального методического центра НСК 

Любимова Жанна Алексеевна старший методист отдела развития квалификаций 

КГБОУ ДПО «Красноярский краевой центр 

профориентации и развития квалификаций», 

регионального методического центра НСК 

Артюхов Алексей Николаевич методист отдела развития квалификаций КГБОУ 

ДПО «Красноярский краевой центр 

профориентации и развития квалификаций», 

регионального методического центра НСК 

Шестернёва Мария Николаевна 

 

руководитель группы-ведущий специалист по 

подготовке и развитию персонала АО «Красмаш»  

Чуева Екатерина Владимировна начальник Центра стандартизации, сертификации 

и испытаний КГАУ «КрИТБИ» 

Шаров Андрей Сергеевич заместитель председателя Красноярского 

регионального отделения «Союз машиностроителей 

России» 

Бояркина Анна Витальевна руководитель Центра опережающей 

профессиональной подготовки Красноярского края 

Рихтер Екатерина 

Владимировна 

специалист по связям с общественностью Центра 

опережающей профессиональной подготовки 

Красноярского края 

Королёва Светла Викторовна руководитель экзаменационного центра АНО 

«Центр оценки профессионального мастерства и 

квалификации педагогов» 

Иванов Виктор Васильевич  директор КГАПОУ «Ачинский колледж транспорта  

и сельского хозяйства» 

Кузнецова Ирина Викторовна заместитель директора КГАПОУ «Ачинский 

колледж транспорта и сельского хозяйства» 

Довлятшин Рафиль 

Исмагилович 

директор КГАП ОУ «Красноярский техникум 

сварочных технологий и энергетики» 

Груздева Светлана Егоровна начальник отдела организации мероприятий КГАУ 

ДПО «Краевой центр подготовки кадров 

строительства, жилищно-коммунального хозяйства  

и энергетики» 
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Козлов Иван Дмитриевич специалист по связям с общественностью КГКУ 

«Красноярский институт развития физической 

культуры и спорта» 

 

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ: 

 

1. Перспективы развития системы квалификаций в субъектах 

Российской Федерации. 

2. Развитие системы квалификаций в Красноярском крае. 

3. Практика использования механизмов системы квалификаций  

на предприятиях. 

4. Проведение независимой оценки квалификаций работников 

организаций: проблемы, перспективы. 

5. Применение инструментов национальной системы квалификаций 

при формировании кадрового потенциала в сфере физической культуры  

и спорта. 

6. Обсуждение и утверждение состава Управляющего совета  

на 2023-2024 годы. 

7. Выборы председателя; заместителя председателя; ответственного 

секретаря Управляющего совета на 2023-2024 годы. 

8. Обсуждение/утверждение плана работы Управляющего совета  

на 2023 год по развитию системы квалификаций в Красноярском крае. 

  

 

СЛУШАЛИ: 

1. Перспективы развития системы квалификаций в субъектах 

Российской Федерации.  

 Докладчик: Шадрин Артём Евгеньевич, генеральный директор  

АНО «Национальное агентство развития квалификаций» (АНО НАРК). 

ВЫСТУПИЛИ:  

В обсуждении приняли участие: Новиков В.В., Исянов О.Х.,  

Лыткин А.В. 

Обсуждалось: проекты НСК направленные на формирование  

и развитие трудовых ресурсов; работа, проводимая по разработке новых 

квалификаций; возможности актуализации образовательных программ под 

требования профессиональных стандартов (ПС); повышение квалификации 

педагогических работников техникумов/колледжей и вузов в рамках 

проектов НСК; участие региона в пилотном проекте, направленном на 

развитие инструментов НСК в оборонно-промышленном комплексе; 

повышение качества подготовки обучающихся техникумов/колледжей  

и вузов; отсутствие единых унифицированных требований в формировании 

квот на подготовку кадров в системе образования, а также оплату труда 

работникам бюджетной сферы в различных субъекта РФ; независимость 

профессиональных стандартов от образовательных программ (Болонская 

система образования не влияет на разработку профстандартов). 
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РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Рекомендовать органам исполнительной власти Красноярского края, 

предприятиям, образовательным организациям среднего и высшего 

образования, членам и участникам Управляющего совета: 

участвовать в проектах АНО НАРК: «Профессиональный экзамен для 

студентов»; «Национальная система квалификаций – конструктор карьеры»; 

«Квалификация Наставник»; «Компетенции XXI века», «Лучшие практики 

подготовки кадров», «Шаг в будущее», «Рейтинг цифровой трансформации 

колледжей»; 

Срок: в течение 2023 года. 

Ответственный: органы исполнительной власти Красноярского края, 

предприятия, образовательные организации среднего и высшего образования, 

члены и участники Управляющего совета (в пределах своих компетенций). 

3. РМЦ НСК информировать участников региональной системы 

квалификаций о проектах АНО НАРК, реализуемых в регионе. 

Срок: в течение 2023 года. 

Ответственный: РМЦ НСК. 

 

 

СЛУШАЛИ: 

2. Развитие системы квалификаций в Красноярском крае. 

 Докладчики: Селюнин Сергей Александрович, заместитель 

руководителя агентства труда и занятости населения Красноярского края. 

  ВЫСТУПИЛИ: 

В обсуждении приняли участие: Новиков В.В., Шадрин А.Е. 

Обсуждалось: потребность Красноярского края в трудовых ресурсах; 

работа, проводимая по развитию НСК и трудовых ресурсов в регионе 

(участие в проектах АНО НАРК; социологических исследованиях рынка 

труда и НСК); проблемы развития НСК в крае; стимулирование 

работодателей на развитие материально-технической базы колледжей/вузов 

(налоговые вычеты). 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Рекомендовать агентству труда и занятости населения 

Красноярского края, РМЦ НСК продолжить информирование участников 

регионального рынка труда о преимуществах применения инструментов НСК 

в формировании и развитии кадров. 

Срок: в течение 2023 года. 

Ответственный: Агентство труда и занятости населения Красноярского 

края, РМЦ НСК. 
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СЛУШАЛИ: 

3. Практика использования механизмов системы квалификаций  

на предприятиях. 

 Докладчики: Кукушкин Сергей Геннадьевич, заместитель генерального 

директора по управлению персоналом АО «Информационные спутниковые 

системы» имени академика М.Ф. Решетнёва».  

  ВЫСТУПИЛИ: 

В обсуждении приняли участие: Новиков В.В. 

Обсуждалось: результаты участия АО «Решетнёв» в проектах  

АНО НАРК: «Квалификация Наставник»; «Компетенции XXI века»; «Кадры 

для высокотехнологичного предприятия»; проблемы обеспечения 

предприятия кадрами в соответствии с новыми объёмами работ.  

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Рекомендовать АО «Решетнёв» продолжить реализацию и развитие 

инструментов НСК. 

Срок: в течение 2023 года. 

Ответственные: АО «Решетнёв». 

3. Рекомендовать министерству промышленности, энергетики и ЖКХ, 

министерству образования, агентству труда и занятости населения 

Красноярского края, РМЦ НСК, в пределах своих компетенций, 

содействовать обеспечению предприятий ОПК кадрами. 

Срок: в течение 2023 года. 

Ответственный: Министерство промышленности, энергетики и ЖКХ, 

министерство образования, агентство труда и занятости населения 

Красноярского края, РМЦ НСК. 

 

 

СЛУШАЛИ: 

4. Проведение независимой оценки квалификаций работников 

организаций: проблемы, перспективы. 

  Докладчики:  

  Прокопьев Сергей Викторович, директор ООО «Головной 

аттестационный центр Средне-Сибирского региона»; 

  Ефремова Ольга Валерьевна, руководитель ООО «Краевой центр 

оценки квалификаций». 

  ВЫСТУПИЛИ: 

В обсуждении приняли участие: Новиков В.В., Шадрин А.Е. 

Обсуждалось: недостаточная практическая подготовка студентов 

сварочных направлений профессиональных образовательных организаций; 

недостаточная информированность предприятий об отмене разрядов 

специалистов сварочного производства; трудности продвижения НОК 

(низкая информированность о НОК; отсутствие по некоторым СПК 

исчерпывающего списка вопросов для подготовки к профессиональному 

экзамену; некорректность ряда вопросов в оценочных средствах). 
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РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Рекомендовать ООО «Головной аттестационный центр Средне-

Сибирского региона» активно взаимодействовать с техникумами/колледжами 

края по актуализации образовательных программ и проведению 

практической подготовки студентов. 

Срок: в течение 2023 года. 

Ответственные: ООО «Головной аттестационный центр Средне-

Сибирского региона». 

3. Рекомендовать ООО «Краевой центр оценки квалификаций» 

обратиться в совет по профессиональным квалификациям (СПК) в области 

управления персоналом для актуализации оценочных средств и размещения  

в открытом доступе тем для прохождения НОК. 

Срок: II квартал 2023 года. 

Ответственные: ООО «Краевой центр оценки квалификаций». 

4. Рекомендовать членам и участникам Управляющего совета,  

в пределах своих компетенций, информировать участников региональной 

системы квалификаций о возможностях и преимуществах НОК. 

Срок: в течение 2023 года. 

Ответственные: члены и участники Управляющего совета. 
 
 

СЛУШАЛИ: 

5. Применение инструментов национальной системы 

квалификаций при формировании кадрового потенциала в сфере 

физической культуры и спорта. 

  Докладчики:  

  Буянова Наталья Викторовна, заместитель директора  

КГКУ «Красноярский институт развития физической культуры и спорта». 

  ВЫСТУПИЛИ: 

В обсуждении приняли участие: Новиков В.В., Шадрин А.Е. 

Обсуждалось: состояние кадрового обеспечения краевой отрасли 

физической культуры и спорта; включение механизмов НОК в аттестацию 

обучающихся по профессиональным образовательным программам; 

проблемы применения НОК для специалистов физической культуры  

и спорта. 

РЕШИЛИ: 

1. Принять информацию к сведению. 

2. Рекомендовать министерству спорта Красноярского края применять 

инструменты НСК в управлении и развитии персоналом в подведомственных 

организациях. 

Срок: в течение 2023 года. 

Ответственные: Министерство спорта Красноярского края. 

3. Рекомендовать КГКУ «Красноярский институт развития физической 

культуры и спорта»: 
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обратиться в профильный СПК с предложениями о внесении 

изменений в нормативно-правовые акты, предусматривающие 

подтверждение квалификации тренеров-преподавателей с учётом 

Федерального закона от 03.07.2016 №238-ФЗ «О независимой оценке 

квалификаций»; 

продолжить работу, в пределах своих компетенций,  

по продвижению и развитию системы квалификаций в сфере физической 

культуры и спорта. 

Срок: в течение 2023 года. 

Ответственный: КГКУ «Красноярский институт развития физической 

культуры и спорта». 

 

СЛУШАЛИ: 

6. Обсуждение и утверждение состава Управляющего совета  

на 2023-2024 годы. 

  Докладчики: Галеева Зульфия Ашрафзяновна, директор КГБОУ ДПО 

«Красноярский краевой центр профориентации и развития квалификаций», 

регионального методического центра НСК. 

  ВЫСТУПИЛИ: 

В обсуждении приняли участие: Галеева З.А., Прокопьев С.В.,  

Лыткин А.В., Исянов О.Х., Чуева Е.В., Пугач А.В.  

Обсуждалось: цель и задачи Управляющего совета по развитию 

квалификаций; основные форматы заседаний совета; предложения 

кандидатур в состав Управляющего совета на 2023-2024 годы  

от предприятий/организаций, союзов работодателей, Федерации профсоюзов 

Красноярского края, органов власти. 

РЕШИЛИ: 

1. Утвердить состав Управляющего совета на 2023-2024 годы 

(приложение 1) – единогласно. 

2. РМЦ НСК разместить состав Управляющего совета на 2023-2024 

годы на информационном ресурсе «НСК Красноярского края»  

(сайт www.kcp24.ru). 

Срок: до 31.03.2023. 

Ответственный: РМЦ НСК. 

 

 

СЛУШАЛИ: 

7. Выборы председателя, заместителя председателя, 

ответственного секретаря Управляющего совета на 2023-2024 годы. 

  Докладчики: Галеева Зульфия Ашрафзяновна, директор КГБОУ ДПО 

«Красноярский краевой центр профориентации и развития квалификаций», 

регионального методического центра НСК. 

  ВЫСТУПИЛИ: 

В обсуждении приняли участие: Галеева З.А., Прокопьев С.В.,  

Лыткин А.В., Исянов О.Х., Чуева Е.В., Пугач А.В.  

Обсуждалось: кандидатуры председателя, заместителя председателя,  
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