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Ключевые тенденции 
карьерного 
консультирования: что 
меняется прямо сейчас?



Миграция Россия - Мир

Актуальность удаленной работы, 
попытки введения ограничений со 
стороны государства



Ценность гарантий защиты

Рост востребованности вакансий в 
отдельных отраслях, дающих 
особые гарантии (госсектор, ОК, 
ИТ)



Портфельная занятость

Карьерный портфель 
формируется, как в инвестициях, 
во время падения рынков важно 
постепенно собирать портфель 
проектов, устойчивых в 
долгосрочной перспективе.



“Кружевное” планирование 
карьеры

Отслеживание глобальных 
трендов, крупноблочное 
планирование на 3-5 лет и 
принятие оперативных решений в 
моменте. Между ними “воздух” для 
маневра. 



Короткая видимость и 
длинный горизонт 
планирования

Hard Skills важны и легко 
прослеживаются в краткосрочной 
перспективе, Soft Skills и навыки 
жизнестойкости оказываются важнее в 
долгосрочной перспективе. 



Ценность культуры

При выборе работы соискатели 
учитывают не только должность и 
заработную плату, но и культуру 
компании.



Востребованность 
профессий зависит от 
горизонта

Краткосрочная перспектива - тренд 
на импортозамещение, нужны уже 
сейчас, формат обучения 2+2+2
Долгосрочная перспектива - тренд 
на новый глобальный договор, 
формат обучения 4(5)+2



Благодарю за 
внимание!


