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Обзор
презентации
Т Е М Ы  Н А  С Е Г О Д Н Я

Кто такой волонтер?

Чем отличается волонтер-профориентатор от других
направлений добровольчества.

Почему добровольчество это больше чем просто помощь для
тебя?

Как поставить себе цель и развить её с помощью волонтерства?



Волонтерство
З А Ч Е М  О Н О ?

В России волонтер и доброволец – 
это равнозначные понятия, 

обозначающие человека, который добровольно 
и безвозмездно выполняет какую-либо работу или 

занимается общественной деятельностью. 
Доброволец вкладывает в дело, которым 

занимается, свои навыки и время.



В современном мире каждый год добавляются новые профессии и напровления. Информация неуспевает за развитием.
Из-за большого выбора у множества абитуриентов возникают сложности, а куда мне расти в профессиональной
самонавигации?

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ КАК СОЦИАЛЬНОЕ ВОЛОНТЕРСТВО.

Социальное волонтерство

Ч Т О  Т А К О Е  П Р О Ф О Р И Е Н Т А Ц И Я ?



ОПЫТ

Волонтерство есть
возможность попрактиковать

то что нам хочется

ВОЗМОЖНОСТИ

Тренировка любых
компетенций от

коммуникации до
делегирования обязанностей.

КАРЬЕРА

Вы можете попасть в
интересующие Вас

организации, посмотреть как
работает это изнутри,

примерить на себе разного
рода профессии.

ПОЛЬЗА

Вы помогаете миру
становиться лучше! А значит

Вас уже запомнят!

Ценность опыта волонтерской
деятельноси
Ф О Р М И Р У Й  С В О Е  Б У Д У Щ Е Е  У Ж Е  С Е Й Ч А С !



КАК ПОСТАВИТЬ СЕБЕ ЦЕЛИ
S.M.A.R.T.

S (SPECIFIC). КОНКРЕТНО.
Цель по системе SMART

должна быть ясной и
конкретной. При

постановке цели нужно
четко осознавать, какой

итог должен быть получен в
результате ее реализации.

 

M (MEASURABLE).
ИЗМЕРИМО.

Цели по системе SMART
обязательно должны быть

измеримыми. Числовое
определение цели может

быть в абсолютном или
процентном виде.

R (RELEVANT). АКТУАЛЬНО.
Цель должна быть

актуальной и
согласованной с Вашими
жизненными ценностями,

другими целями, радовать и
вдохновлять Вас на

свершения.

T (TIME). СОГЛАСОВАНО ВО ВРЕМЕНИ.

Time-bound означает
«ограниченность во

времени». Если у цели нет
конечных временных

границ, то достигать ее
можно сколько угодно

долго.

A (ACHIEVABLE).
ДОСТИЖИМО.

Цели, которые мы ставим по
системе SMART, должны

быть одновременно и
достижимы, и настолько

масштабны, чтобы вызывать
страстное желание их

достичь.

ЦЕЛЬ ГОТОВА РЕАЛИЗУЕМ!

 



Презентации являются средствами коммуникации,
которые могут использоваться в качестве
демонстраций, лекций, выступлений, докладов и
многого другого. В большинстве случаев они
демонстрируются перед аудиторией. Они
многофункциональны,что делает их мощным
инструментом для убеждения и обучения.

УВЕЛИЧЕНИЕ ПО СРАВНЕНИЮ С ПРОШЛЫМ КВАРТАЛОМ

68 %



++
Меньше свободного

времени.
Я смогу выбрать свой

профессиональный пусть

КВАДРАТ ДЕКАРДА

+-

Я смогу оставить
сэкономленное время

для творчества
 

-+

У меня не будет
свободного времени на

гитару.
У меня не будет

сомнемний в выборе
профессионального пути.

--

Я не смогу попасть в
нужную организацию

заранее.
Я не научусь тайм-

менеджменту.


