
Аннотация

Настоящая программа имеет своей целью актуализацию основных управленческих
и  психологических  компетенций,  необходимых  для  профессиональной  деятельности
руководителей  краевых  государственных  учреждений  службы  занятости  населения
Красноярского края для мотивирования персонала.

Категория  слушателей  -  допускаются  лица,  имеющие  или  получающие  среднее
профессиональное и (или) высшее образование по программе подготовки специалистов
среднего звена.

Форма обучения- очная, с отрывом от производства.

Объём – 32 часа (4 учебных дня)

Ожидаемый результат:

В результате обучения слушатель должен:

знать:

-методы и формы работы для повышения личной эффективности в управленческой
деятельности;

-принципы и методики нематериальной мотивации сотрудников;
-способы психологической саморегуляции;

уметь:

-проектировать индивидуальную систему нефинансовой мотивации персонала;
-использовать  отработанные  на  тренинге  знания  и  навыки  сенсорной

восприимчивости и гибкости в деловых коммуникациях;
-применять техники и упражнения по снятию психологического напряжения.

Выдаваемый документ: удостоверение о повышении квалификации.



Учебный план

№
п/п

Наименование разделов 
название дисциплин

Всего
часов 

В том числе

теоретический
материал

практические
занятия

1 Понятие личной 
эффективности. Навыки, 
ведущие к эффективности. 
Личность руководителя как 
способ нематериальной 
мотивации

16 4 12

2 Понятие и виды мотивации.
Значение и мифы о 
нематериальной мотивации 
сотрудников.

8 2 6

3 Система нематериальной 
мотивации. 

7 1 6

Зачет 1 - 1
ИТОГО 32 7 32
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