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Аннотация

Настоящая  программа  имеет  своей  целью  формирование,  совершенствование  и
актуализацию профессиональных компетенций, знаний, умений и навыков, необходимых
для осуществления профессиональной деятельности в сфере профориентационной работы.

Категория  слушателей  -  допускаются  лица,  имеющие  или  получающие  среднее
профессиональное и (или) высшее образование по программе подготовки специалистов
среднего звена.

Форма обучения- заочно/очная.

Объём – 72 часа (18 учебных дней)

Ожидаемый результат:

В результате обучения слушатель должен:

знать:

-  административный регламент государственной услуги по профориентации;
-  методику  проведения  профориентационной  консультации  в  групповой  и

индивидуальной форматах; 
- особенности профориентационной работы с различными категориями населения;
- методику проведения профессионального отбора;
- этические стандарты деятельности консультанта. 

уметь:

-  подбирать   диагностические  методики  и  интерпретировать  их  результаты  с
учетом особенностей клиента и опорой на этические принципы консультанта; 

- проводить консультации про профессиональной ориентации в индивидуальной и
групповой  формах,  ориентируясь  на  федеральный  стандарт  и  административный
регламент государственной услуги по профориентации;

-  составлять  заключения  по  результатам  оказания  услуги  по  профориентации  в
соответствии с федеральным стандартом и административным регламентом.

Выдаваемый документ: удостоверение о повышении квалификации.
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Учебный план образовательной программы
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I Сессия

1. Введение в профориентацию. 
Профессиональная ориентация 
как система мер по оказанию 
помощи в развитии карьеры. 

2 1 1 - зачет

1.1 Виды, формы и современные 
тенденции профессиональной 
ориентации. 

1 1 - -

1.2 Понятие и концепции 
профессионального 
самоопределения. Факторы, 
влияющие на профессиональное 
самоопределение. Индивидуально-
личностные, возрастные и 
социальные особенности 
самоопределения.

1 - 1 -

2.

Профессиональное
консультирование  –
содержательно-методическая
сторона.  Менторский,
тестологический  и  глубинный
подходы  в  индивидуальной
профориентационной
консультации.

20 12 4 4 зачет

2.1 Анализ информации о клиенте 
(заявителе)  посредством 
диагностической беседы. Методика 
проведения интервью. Наблюдение 
как особый профессиональный 
навык консультанта.

2 2 - -

2.2 Методики тестирования и 
анкетирования в ходе проведения 
консультации по 

8 4 2 2
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профессиональному 
самоопределению.  Требования к 
тестовым методикам. Правила 
проведения тестирования. 
Интерпретация полученных данных. 
Этические стандарты консультанта.

2.3 Особенности работы по 
профессиональной ориентации
с различными группами населения. 
Основы профессиональной 
переориентации взрослого 
населения. Основы работы с 
инвалидами. Некоторые 
медицинские аспекты и пограничные
состояния у взрослых.

4 4 - -

2.4 Методика проведения 
профориентационной консультации 
в групповой форме. Эмоционально 
психологические и социальные 
особенности групповой работы.

4 2 - 2

2.5 Оформление заключений по 
профессиональной ориентации 
по индивидуальной и групповой 
формам работы.

2 - 2 -

3.

Профессиональное 
консультирование – 
организационно-правовая 
сторона.  Нормативно-правовое 
обеспечение при предоставлении 
государственной услуги по 
профессиональной ориентации

4 3 1 - зачет

3.1  Административный регламент 
предоставления агентством труда и 
занятости населения Красноярского 
края и краевыми государственными 
учреждениями службы занятости 
населения государственной услуги 
по организации профессиональной 
ориентации.

3 3 - -

3.2 Федеральный государственный 
стандарт государственной услуги по 
организации профессиональной 
ориентации.

1 - 1 -

4. Профессиональный отбор в 18   12 6 - зачет



4

рамках предоставления 
государственной услуги по 
профессиональной ориентации. 

4.1 Профессиональные стандарты, 
требования, предусмотренными 
Единым тарифно-
квалификационным справочником. 
Понятие профессионально важных 
качеств. Классификация профессий. 

3 3 - -

4.2 Выявление  факторов  мотивации  к
выбору  вида  профессиональной
деятельности.

1 1 - -

4.3 Основные познавательные 
психические процессы: внимание, 
память, мышление. 
Психофизиологические особенности 
и характерологические свойства 
личности. 

2 1 1 -

4.4 Структура психодиагностического 
обследования. Характеристика 
психодиагностических методик. 

10 6 2 -

4.5 Выдача рекомендаций гражданам,  
составление заключения по 
результатам профессионального 
отбора (подбора)

2 1 1 -

II  Сессия

5. Стажировка, направленная на 
отработку сложных тем по 
диагностике и методике 
проведения профориентационного 
консультирования с учетом 
требований федерального 
стандарта и краевого регламента. 

24 - 24 зачет

6. Итоговая аттестация 8 Экзамен

Итог 72 27 18 4
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