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Аннотация

Настоящая  программа  имеет  своей  целью  формирование,  совершенствование  и
актуализацию профессиональных компетенций, знаний, умений и навыков, необходимых
для осуществления профессиональной деятельности в области работы с молодежью.

Категория  слушателей  -  допускаются  лица,  имеющие  или  получающие  среднее
профессиональное и (или) высшее образование по программе подготовки специалистов
среднего звена.

Форма обучения- заочная, без отрыва от производства.

Объём – 380 часов (3,5 месяца)

Ожидаемый результат:

В результате обучения слушатель должен:

знать:

 нормативно-правовые  акты  в  сфере  молодежной  политики,  а  также
методические и аналитические  материалы по реализации государственной молодежной
политики;

 российский  и  зарубежный  опыт  практической  работы  по  реализации
государственной молодежной политики;

 порядок оказания социальных услуг и услуг по организации мероприятий в
сфере молодежной политики;

 современные  социологические  исследования  по  вопросам  молодежной
политики и положения молодежи в обществе;

 технологии  проведения  социологических  исследований  по  выявлению
проблем в молодежной среде;

 основные подходы и направления по работе с молодежью и оказанию услуг
(работ) в сфере молодежной политики.

уметь:

 разрабатывать  планы  и  программы  по  организации  мероприятий,
направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и
молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении;

 применять  современные  форматы  и  методы  работы  с  молодежью,
проведения мероприятий в сфере молодежной политики;

 применять социальные технологии (в том числе инновационные) по работе с
молодежью  и  при  осуществлении  работы  по  организации  мероприятий  в  сфере
молодежной политики;

 разрабатывать  информационно-рекламные  материалы,  презентации  по
организации мероприятий в сфере молодежной политики;
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 формировать, обобщать, систематизировать и анализировать аналитическую
и статистическую информацию о состоянии сферы молодежной политики и реализации
услуг (работ) по организации мероприятий в сфере молодежной политики;

 проводить анализ и самоанализ качества организации мероприятий в сфере
молодежной политики;

 применять  основные  нормативно-правовые  документы  при  организации
мероприятий в сфере молодежной политики;

 применять современные социологические исследования о молодежи;
 использовать  современные  технологии  работы  с  информацией,  базами

данных;
 выполнять требования охраны труда;
 соблюдать профессионально-этические требования.

Выдаваемый документ: удостоверение о повышении квалификации.

Учебный план образовательной программы
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1.
Нормативно правовые основы в 
сфере молодежной политике

94 46 20 28 экзамен

2. Молодежная субкультура 30 16 8 6 зачет

3. Психолого-педагогические основы 
работы с молодежью

90 56 18 16 экзамен

4. Теория и методика организации 
работы с молодежью

22 12 6 4 зачет

5. Социальные технологии работы с 
молодежью

50 24 14 12 экзамен

6. Карьерные стратегии молодежи 14 8 4 2 зачет

7. Этика и психология делового 26 14 6 6 зачет



3

общения

8. Основы конфликтологии 18 10 4 4 зачет

9. Основы психологии управления 20 12 4 4 зачет

10. Основы стресс-менеджмента 16 8 4 4 зачет

Итоговая аттестация 2 – – – Итоговый
экзамен

ИТОГО: 380 206 88 86
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