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ЕЖЕКВАРТАЛЬНОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ ИЗДАНИЕ

№ 2 (66) МАЙ 2025 ГОДА

ВЫПУСКАЕТСЯ С 2010 ГОДА

Финансовый компас: Информируем, 
помогаем экономить и зарабатывать! 

Proкарьеру
В рамках региональной программы «Повышения 

финансовой грамотности и формирования финансовой 
культуры населения Красноярского края на 2024-2030 
годы», предоставляются различные информационно-
просветительские и образовательные направления работ 
по финансовой грамотности в нашем регионе.            

Цель программы — содействие формированию 
к 2030 году у большинства жителей Красноярского 
края ключевых элементов финансовой культуры, 
способствующих финансовому благополучию 
гражданина, семьи и общества.

Мероприятия программы:
• проведение цикла мероприятий, включая лекции, 

олимпиады, мастер-классы, фестивали и чемпионаты;
• интеграция площадок по финансовой грамотности 

в крупные городские и районные события;
• планирование около 8 тысяч мероприятий еже-

годно для детей и взрослых;
Главные темы — управление личным бюджетом, 

противодействие финансовому мошенничеству, 
использование современных финансовых инструментов, 
включая программу долгосрочных сбережений.

Банк России ведёт работу 
по финансовому просвещению 
и повышению финансовой 
грамотности населения. Для этого 
регулятор участвует в подготовке 
и актуализации образовательных 

материалов для школ и вузов, проводит вебинары 
и очные мероприятия, выпускает информационные 
ролики и обучающие игры.

Форматы работы:
Для молодёжи — подкасты, выступления в социальных 

сетях и коллаборации с известными финансовыми 
блогерами.

Для людей старшего возраста — онлайн-занятия 
«PensionFG», а также беседы с пенсионерами 
во время городских и сельских мероприятий, в центрах 
социального обслуживания, библиотеках, отделениях 
почты.

Для лиц с различными формами инвалидности — 
аудио-лекции, видеоролики на жестовом языке, книги 
и брошюры по финансовой грамотности шрифтом Брайля 
и другие адаптированные материалы.

Цель: формирование у граждан разумного финансового поведения в принятии обоснованных 
решений по повышению к личным финансам и повышение эффективности защиты их прав как 

потребителей финансовых услуг.

Задачи:
 X  Развитие кадрового и институционального потенциала в области повышения финансовой 

грамотности. 
 X  Реализация образовательных программ по повышению финансовой грамотности.
 X  Реализация информационной компании по повышению финансовой грамотности.
 X  Упрощение процедур и повышение комфортности доступа к информации для потребителей 

финансовых услуг.
 X  Мониторинг и оценка уровня финансовой грамотности населения.

В Красноярском крае создан Красноярский  
Региональный центр финансовой грамотности (РЦФГ) в 2019 году

Сервисы и ресурсы, где можно найти информацию по повышению финансовой грамотности:

Сайт 
«Финансовая 
культура» 

Онлайн-уроки 
по финансовой 
грамотности 
для школьников

Онлайн-курс 
«Практичные 
финансы: от знаний 
к действиям» от Банка 
России
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Получите востребованную 
профессию бесплатно!

г. Красноярск, ул. Семафорная, 433/2, каб. 208 
тел.: 8(391) 299-50-35, 8-913-190-45-16
эл.почта: omo@kcp24.ru,
сайт: kcp24.ru

В центре  «Центр PROкарьеру» вы можете пройти обучение по программам 
рабочих профессий (минимальный уровень образования 9-11 классов). 

А также пройти переподготовку и повышение квалификации.

Ресурсы для молодёжи:
Сайт 
«Росмолодёжь» 

Сайт молодёжного 
предпринимательства 

Сайт Тим-Бирюса 
для инициативной 
молодёжи 

Публикует:
 X  информационно-просветительские материалы
 X  анонсы мероприятий 
 X  образовательные программы и курсы

Канал Института финансовой грамотности – Федерального методического 
центра повышения финансовой грамотности населения 

Расписание бесплатных онлайн-семинаров от ведущих 
экспертов Финансового университета при Правительстве РФ 

В дополнение к вышеупомянутым ресурсам, 
следует отметить вклад отдельных финансовых 
институтов в повышение финансовой грамотности. 
Многие банки и страховые компании реализуют 
собственные образовательные программы 
и предоставляют консультационные услуги, 
направленные на повышение осведомленности 
клиентов о финансовых продуктах и рисках. Эти 
инициативы, как правило, охватывают вопросы 
кредитования, инвестирования, страхования 
и пенсионного планирования.

Важным элементом системы повышения 
финансовой грамотности является 
взаимодействие с образовательными 
учреждениями. В рамках школьных и вузовских 
программ вводятся курсы и факультативы, 
направленные на формирование базовых знаний 
и навыков в области финансов. Министерство 
просвещения РФ разрабатывает методические 

рекомендации и учебные материалы 
для педагогов, реализующих программы 
финансовой грамотности.

Особое внимание уделяется повышению 
финансовой грамотности уязвимых групп населения, 
таких как пенсионеры, инвалиды и граждане 
с низким уровнем дохода. Для них разрабатываются 
специализированные образовательные программы, 
учитывающие их потребности и особенности. Эти 
программы, как правило, нацелены на защиту 
от мошенничества, рациональное управление 
личными финансами и использование доступных 
финансовых инструментов.

КГБОУ ДПО «Красноярский краевой центр 
профориентации и развития квалификаций» 
реализует мероприятия и проекты, направленные 
на повышение уровня финансовой грамотности 
занятого и незанятого населения, безработных 
граждан, детей и молодежи Красноярского края.
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Центр PROкарьеру работает в рамках федерального 
проекта «Активные меры содействие занятости» 
национального проекта «Кадры»

Бесплатное обучение 
Категории  
граждан

Записаться  
на обучение

«Специалист по уходу за детьми дошкольного возраста
 (младший воспитатель)»

Младший воспитатель — сотрудник дошкольного образовательного учреждения, выполняющий вспомогательные обязанности 
в группе совместно с основным воспитателем. Его главная задача — создать комфортную обстановку для маленьких детей, 
организовать повседневный уход, соблюдение режима дня и гигиенических процедур. Основная цель — поддержать педагога в 

уходе за детьми, способствовать формированию здоровых привычек и созданию благоприятных условий. 

«Токарь»
Токарь — рабочий, изготавливающий детали на токарных станках путём обработки вращающейся заготовки инструментом. 
Он умеет точно обрабатывать изделия, согласно чертежам и техническим условиям, применяя современное измерительное 
оборудование для проверки точности обработки. Выпускники данной профессии смогут самостоятельно контролировать 
качество производимых деталей с использованием ручного инструмента (штангенциркулей, микрометров), цифровых приборов и 
высокоточного оборудования, такого как видеоизмерительные микроскопы NORGAU серии NVM (ВИМ).

«Специалист по защите информации»
Специалист по защите информации  —  обеспечивает безопасность корпоративных и личных данных от несанкционированного 
доступа, утечек и кибератак. Занимается разработкой и внедрением методов защиты информационных систем, проводит аудит 
безопасности и настраивает защиту сетей и серверов компаний.

«Швея»
Швея — занимается созданием и ремонтом одежды, текстильных изделий, используя швейные машины и вручную обрабатывая 
ткани. Работает с выкройками, тканями и фурнитурой, создавая одежду, постельное бельё, шторы и другие предметы гардероба 
и интерьера.

«Няня»
Няня — это специалист, занимающийся уходом и воспитанием детей в семьях. Основные обязанности включают заботу о здоровье 
ребенка, организацию досуга, развитие интеллектуальных способностей, помощь в обучении, кормление, соблюдение режима 
сна и отдыха, поддержание порядка в детской комнате. 

«Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом»
Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом — специалист, осуществляющий соединение металлических 
деталей посредством электрической дуги, возникающей между металлическим электродом и поверхностью металла. Он выбирает 
подходящие материалы и электроды, регулирует силу тока и скорость движения электрода, контролирует качество сварочных 
швов и устраняет дефекты.
Эта профессия востребована в строительстве, машиностроении, судостроении и многих других отраслях промышленности, 
поскольку качественная сварка гарантирует надёжность и долговечность металлоконструкций.

«Слесарь-электрик»
Слесарь-электрик — специалист, занимающийся монтажом, обслуживанием, ремонтом и диагностикой электрооборудования и 
электрических сетей. Основные обязанности включают прокладку электропроводки, установку розеток и выключателей, проверку 
работоспособности приборов, устранение неисправностей и профилактику аварийных ситуаций. Профессия требует знания 
электротехники, правил безопасности при работе с электричеством, умения читать схемы и чертежи; работают в промышленных 
предприятиях, строительных компаниях, жилищно-коммунальном хозяйстве и сервисных службах.

«Портной»
Портной — мастер швейного дела, создающий одежду вручную или с использованием специального оборудования. Портные 
занимаются пошивом и ремонтом одежды, подгонкой изделий по фигуре заказчика, созданием уникальных моделей. Работа 
включает раскрой ткани, обработку швов, подбор материалов и фурнитуры, соблюдение технологий шитья. Для успешной 
деятельности необходимы художественный вкус, знание свойств тканей, умение обращаться с инструментами и оборудованием, 
внимательность к деталям.
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Агентство труда и занятости населения Красноярского края
Красноярский краевой центр профориентации и развития 
квалификаций PRO Карьеру.
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начальник отдела  методического обеспечения,
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и технологий.
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ул. Семафорная, 433/2
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Как записаться на обучение?
Заходим на сайт

Нажимаем войти (вход возможен 
только через подтвержденную 
учетную запись на портале Госуслуги)

Находим баннер «Пройдите 
обучение в рамках федерального 
проекта  «Активные меры содействие 
занятости» нажимаем «Узнать больше»  

Проверяем название образовательного 
учреждения КГБОУ ДПО 
«Красноярский краевой центр 
профориентации и развития 
квалификаций»

Выбираем место оказания услуги. Имеется 
ввиду Центр занятости населения, в который 
вам необходимо будет предоставить документы, 
подтверждающие категорию. 
Внимание: после подтверждения заявки 
вам необходимо в течение 3 рабочих дней 
обратиться в ЦЗН, который вы выберете в 
данном разделе. 
Если вы не обратитесь в ЦЗН в установленный 
срок, ваша заявка будет аннулирована

Ставим галочки напротив 
положений и нажимаем кнопку 
«Отправить заявку»

Заполняем карточку заявления 

Выбираем название обучения,
 из предложенных программ 
на странице 3

Войти

Записаться на обучение

Мы рады сделать ВАС конкурентноспособными и успешными!!!
Отдел методического обеспечения

E-mail: omo@kcp24.ru, +7 913-190-45 16, +7 (391) 299-50-35.

Порядок взаимодействия слушателя с КГБОУ ДПО «Красноярский краевой центр 
профориентации и развития квалификаций» и центром занятости населения  

по национальному проекту «Кадры» 

По всем вопросам обращаться по телефону: 
+7(391) 299-50-35, 8913-190-45-16

• Подать заявку на обучение выбрав КГБОУ ДПО 
Красноярский краевой центр профориента-
ции и развития квалификаций» ;

• На электронную почту ожидать именное при-
глашение в ЦЗН, не более трех дней для под-
тверждения заявки;

• Обязательная явка в ЦЗН с оригиналами 
и копиями документов в назначенную дату 
и время;

• Получаете приглашение от обучающей 
организации для заполнения и прикрепления 
необходимых документов; 

• После одобрения ЦЗН слушателю в эл.виде 
приходит  договор на ознакомление и подпи-
сание простой электронной подписью;

• Формируется группа обучения и куратор 
группы по телефону обозначает дату начала 
и окончания обучения.


