
[bookmark: _GoBack]Заявка на участие в Конкурсе лучших практик центров карьеры Красноярского края, направленных на содействие трудоустройству 
в 2025 году


	Наименование организации
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева», КГПУ им. В.П. Астафьева

	Муниципальное образование
	Красноярск

	Номинация
	Лучшая практика содействия трудоустройству выпускников

	Наименование практики
	Ярмарки вакансий в Красноярском педагогическом 

	Охват практики
	В 2024-2025 учебном году - 704 человека. 
Категории участников: 
2 представителя министерства образования Красноярского края; 
5 представителей муниципальных образований Красноярского края;
19 представителей органов управления образованием муниципальных образований; 
46 директоров образовательных организаций; 
44 преподавателя, представителей Советов работодателей структурных подразделений университета;
588 обучающихся и выпускников университета.

	Цель практики 
	Оказание содействия обучающимся и выпускникам в трудоустройстве в образовательные организации, расширение взаимовыгодного сотрудничества с партнерами-работодателями на территории Красноярского края

	Задачи проекта 
	1. Расширить территориальные возможности трудоустройства обучающихся и выпускников университета.
2. Способствовать формированию компетенций обучающихся и выпускников, связанных с трудоустройством, профессиональным ростом и построением личностной карьеры.
3. Увеличить долю трудоустроившихся обучающихся и выпускников по специальности

	Описание практики
	В 2025 году, согласно данным министерства образования Красноярского края по прогнозу потребности в подготовке педагогических кадров по образовательным программам высшего образования, число вакантных педагогических должностей составляло 1164 человека, в том числе 350 человек в сельской местности. Университет и ключевые представители работодателей заинтересованы в том, чтобы обучающиеся и выпускники трудоустроились в образовательные организации региона.
В КГПУ им. В.П. Астафьева обучается 87% студентов, которые являются жителями Красноярского края.
Проведение Ярмарок вакансий в КГПУ им. В.П. Астафьева организовано с муниципальными образованиями Красноярского края на регулярной основе:
I. В начале учебного года университетом осуществляется сбор заявок на участие в Ярмарках вакансий. На основе анализа заявок выявлено, что наиболее дефицитными на рынке труда Красноярского края являются учителя математики, русского языка и литературы, учителя начальных классов, учителя-дефектологи, учителя-логопеды.
II. Осуществляется подбор и согласование участия работодателей в ежемесячных Ярмарках вакансий. Приглашаются представители министерства образования Красноярского края, представители муниципальных образований Красноярского края, представители органов управления образованием муниципальных образований, директора образовательных организаций, представители Советов работодателей структурных подразделений университета, обучающиеся и выпускники университета.
III. Во время мероприятия в очном, дистанционном или смешанном формате обучающиеся и выпускники узнают о преимуществах работы, условиях, системе мер поддержки молодых педагогов в муниципальном образовании, образовательной организации. 
Обязательная часть мероприятия – «вопрос-ответ». Обучающиеся и выпускники получают ответы на волнующие их вопросы о возможностях и перспективах профессионального развития, карьерного роста.
IV. После мероприятия (при необходимости) организация узконаправленных встреч работодателей с обучающимися, желающими трудоустроиться в образовательные организации Красноярского края

	Количественные и качественные показатели  
	Заинтересованность работодателей в планируемых Ярмарках вакансий – принято в октябре 2024 года 158 заявок от органов управления образованием муниципальных образований, образовательных организаций.
Активность обучающихся в участии в Ярмарках вакансий – 588 человек.
Участие обучающихся последних курсов, в том числе находящихся в зоне риска нетрудоустройства (с учетом призывающихся на военную службу и собирающихся осуществлять уход за ребенком) – 19 чел. 
По результатам Ярмарок вакансий организован опрос обучающихся. Выявлено, что 70% опрошенных заинтересовались работой в предложенных организациях муниципальных образований Красноярского края, 45% приняли решение о трудоустройстве в образовательные организации данной территории.
На основании данных Роструда из выпуска 2023 года (1137 человек) трудоустройство выпускников по УГСН 44.00.00 Образование и педагогические науки в 2024 году составило 948 человек (83%), из них по специальности 618 человек (54%).
Данные мероприятия входят в план Комплекса мер по содействию трудоустройству обучающихся и выпускников университета на 2023-2027 годы. 
Ярмарки вакансий реализуются в рамках соглашения о создании учебно-педагогического округа с министерством образования Красноярского края, Республики Хакасии, Республики Тыва как совместные мероприятия по подготовке педагогических кадров для региональных систем образования.
Ярмарки вакансий включены в пилотную апробацию Методических рекомендаций для исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в сфере образования, в сфере содействия занятости населения, общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций  высшего образования, а также учредителей указанных образовательных  организаций по организации системы  профессиональной ориентации и маршрутизации обучающихся и выпускников организаций среднего профессионального и высшего образования, а также молодых специалистов на конкретные предприятия (организации) региона

	Партнеры в реализации практики
	Министерство образования Красноярского края, Агентство труда и занятости населения Красноярского края, муниципальные образования Красноярского края, органы управлений образования муниципальных образований, МКУ «Красноярский информационно-методический центр», образовательные организации муниципальных образований Красноярского края

	Возможности тиражирования 
	Опыт университета по реализуемой практике представлен на мероприятиях разного уровня: 
III Международный Педагогический форум Енисейской Сибири «Развитие региональных кластеров непрерывного образования педагогических кадров»
Семинары по тиражированию лучших практик трудоустройства среди профессиональных образовательных организаций Красноярского края (г. Ачинск, г. Канск, г. Сосновоборск) 
Мастер-классы для ответственных за трудоустройство в институтах и на факультетах Университета (в течение учебного года)
Вебинары АНО «Россия – страна возможностей» и центов компетенций вузов

	Расходы на практику
	150 000 руб. 
Печатная продукция (агитационные буклеты, благодарственные письма)
Проезд до места проведения 

	Ссылки на публикации о практике
	https://www.kspu.ru/page-43429.html
https://www.kspu.ru/page-41055.html
https://vk.com/pckspu?w=wall-128282299_3047
https://vk.com/pckspu?w=wall-128282299_3007
https://vk.com/pckspu?w=wall-128282299_2995
https://vk.com/pckspu?w=wall-128282299_2996
https://vk.com/pckspu?w=wall-128282299_2989
https://vk.com/pckspu?w=wall-128282299_2941

	Фото и видеоматериалы материалы
	https://disk.yandex.ru/d/Hq0aL9-QR7Gjyg 
https://disk.yandex.ru/i/NPXWF4WjD56ICQ
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