Заявка на участие в Конкурсе лучших практик центров карьеры Красноярского края, направленных на содействие трудоустройству 
в 2025 году


	Наименование организации 
(полное и сокращенное)
	Полное название:	
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Красноярский государственный медицинский университет имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого» Министерства здравоохранения Российской Федерации

Сокращенное название:
ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. В.Ф.Войно-Ясенецкого Минздрава России


	Муниципальное образование
	[bookmark: _GoBack]Красноярск

	Номинация
(выбрать одну)
	«Лучшая практика содействия трудоустройству выпускников»

	Наименование практики
	Наименование практики: Производственная практика – клиническая практика, способ - выездная.
Наименование практики для конкурса – Полевая практика «Медицинский спецназ»
Слоган: «Выезжаем, помогаем, учимся!»

	Охват практики 
(количество и категории участников)
	Особенности охвата:
- Для ординаторов: трудоустройство через «тестовые» условия в региональные медицинские организации.
- Для региона: решение проблемы врачебного кадрового дефицита на этапе оказания первичной медико-санитарной помощи в качестве врачей участковой, амбулаторной помощи, социализированной помощи в качестве враче-стажеров.

Категории участников:
1. Ординаторы
2. Работодатели – партнёры (Министерство здравоохранения Красноярского края, межрайонные больницы, районные и участковые больницы,  амбулатории, ФАПы)
3. Преподаватели КрасГМУ и наставники (кураторы от КрасГМУ и работодателей)
4. Пациенты


	Цель практики
	Формирование эффективного механизма профессиональной адаптации ординаторов через практико-ориентированное обучение в реальных условиях регионального  здравоохранения для решения кадровых потребностей Красноярского края


	Задачи проекта 
	1. Практико-ориентированная подготовка специалистов
1. Организация работы обучающихся в реальных условиях медицинских учреждений
2. Закрепление умений и навыков, полученных ординаторами в процессе теоретического обучения, путем практического применения
3. Формирование и развитие профессиональных компетенций
4. Развитие деловых, организационных и личных качеств молодого специалиста
2. Кадровое обеспечение регионального здравоохранения
1. Устранение дефицита медицинских специалистов в Красноярском крае
2. Формирование кадрового резерва для медицинских организаций региона
3. Профессиональная адаптация и социализация
1. Знакомство с особенностями работы в различных медицинских учреждениях
2. Развитие навыков командной работы и взаимодействия с коллегами
3. Профессиональная мотивация и повышение престижа медицинских специальностей
4. Создание системы взаимодействия «ВУЗ-работодатель»
1. Развитие долгосрочного партнерства с медицинскими организациями
2. Организация обратной связи от работодателей
3. Мониторинг трудоустройства и профессиональной адаптации выпускников

	Описание практики, не более 1500 знаков (с пробелами)
(наличие комплекса системных мероприятий (маршрутизация), используемые средства и методы реализации практики и т.д.)
	Проект представляет собой модель уникальной практической подготовки ординаторов университета, сочетающую выездной (полевой) формат работы с системой дуального наставничества, телемедицинских технологий, искусственным интеллектом, что не имеет аналогов в подготовке медицинских кадров для отдаленных территорий на  втором по площади субъекте Российской Федерации.
Система реализации:
1. Маршрутизация участников:
· Планирование и организация (определение целей практики, выбор медицинских организаций, разработка программы)
· Нормативно-правовая база (заключение договоров, оформление приказов, направлений, согласий ординаторов)
· Логистика (распределение ординаторов, организация проживания)
· Сопровождение и контроль (назначение кураторов, регулярные отчеты ординаторов, обратная связь)
· Итоговая аттестация
· Регистрация участников на портале "Работа в России" и платформе КрасГМУ «Медицинский кадровый призыв» для размещения и мониторинга вакансий
2. Методический комплекс:
· Клиническая практика с выполнением полного объема врачебных обязанностей.
· Просветительская деятельность с населением в рамках профилактики и сохранения здоровья, в том числе профориентационные мероприятия для несовершеннолетних граждан. Популяризация профессии врача.
· Информационная поддержка и консультирование кафедральными наставниками в режиме реального времени. 
· Консультации сложных пациентов с помощью Телемедицины ведущими краевыми специалистами.
· Индивидуальные программы наставничества от опытных специалистов медицинских организаций.
3. Ресурсное обеспечение:
· Медицинские техника и оборудование лечебных заведений
· Технологии ИИ клинических баз Университета
· Мобильные телемедицинские комплексы (МТК) для дистанционного сопровождения
· Электронные учебно-методические комплексы (ЭУМК)
· Интеграция с порталом «Работа в России» для автоматического размещения вакансий и резюме.
· Медицинские кадры


	Количественные и качественные показатели
полевой практики «Медицинский спецназ» 
	Количественные показатели (2023-2024 учебный год):
· 138 ординаторов
· 180 полевых практик
· 57 медицинских организаций
· 14 преподавателей
· 23 наставника
· 10 000 врачебных консультаций
· 23 просветительских и профориентационных мероприятий для населения, в том числе для несовершеннолетних граждан
· 39% из числа ординаторов второго года обучения, прошедших полевую практику, трудоустроены в местах прохождения практики
Качественные показатели:
Согласно результатам опроса среди ординаторов:
· удовлетворены условиями прохождения практики 87% ординаторов 
· рост профессиональных навыков в среднем на 18%
· отметили повышение самооценки и уверенности в себе 84% участников
· период адаптации специалистов сократился с 12 до 3 месяцев, что обеспечивает устойчивое кадровое развитие 
· показатель удовлетворенности качеством подготовки выпускников КрасГМУ составил 91%	

	Партнёры в реализации практики
(с информацией о формах взаимодействия)
	1. Министерство здравоохранения Красноярского края.
2. Формы взаимодействия: координация политики и нормативной базы, обеспечение законодательной поддержки и предоставление консультационной помощи.
3. Медицинские организации: межрайонные больницы, поликлиники, районные больницы и амбулатории. 
4. Формы взаимодействия: предоставление условий для проведения полевой практики, руководство работой ординаторов, создание среды для приобретения опыта.
5. Ассоциации и общественные объединения работников здравоохранения: профессиональные ассоциации врачей, профсоюзы медицинских работников. 
6. Формы взаимодействия: обмен опытом, обсуждение лучших практик, лоббирование интересов медицинских работников и содействие внедрению инноваций.
7. Волонтерское движение «Медики-волонтеры»:
Формы взаимодействия: информационная поддержка и привлечение волонтеров к проектным мероприятиям.
Агентство труда и занятости населения Красноярского края 
Формы взаимодействия: регистрация участников проекта на платформе «Работа в России», подбор вакансий и размещение резюме участников, обеспечивающие эффективное трудоустройство выпускников в медицинских организациях региона.

	Возможность тиражирования (при наличии)
	Полевая практика «Медицинский спецназ» как инструмент решения проблемы дефицита специалистов может быть масштабирована в другие сферы, испытывающие нехватку кадров:
Направления распространения:
· Образование – подготовка педагогов через распределение по школам с наставничеством.
· Промышленность и строительство – обучение инженеров и техспециалистов с направлением в регионы.
· Сельское хозяйство – подготовка агрономов и ветеринаров через практику в агропредприятиях.
· Транспорт и логистика – привлечение молодых специалистов в регионы с дефицитом кадров.
Условия для тиражирования:
1. Наличие партнерской сети – сотрудничество с региональными органами власти и образовательными организациями (Ассоциация ВУЗов).
2. Инфраструктурная готовность – доступ  к цифровым ресурсам  (например, интеграция с порталом «Работа в России»).
3. Методическая база – адаптируемые учебные программы, система наставничества и алгоритмы взаимодействия с работодателями.
Этапы внедрения:
· Анализ потребностей  – оценка кадрового дефицита и определение приоритетных специальностей.
· Заключение соглашений – с учреждениями, органами власти.
· Адаптация модели – под специфику региона (например, акцент на  востребованные узкопрофильные специальности).
· Пилотный запуск – апробация на ограниченной группе молодых специалистов  с последующей масштабизацией.
Такой подход поможет сократить дефицит кадров и оптимизировать подготовку специалистов.

	Расходы на практику (бюджет на реализацию проекта)
	Основные расходы, связанные с прохождением полевой практики, покрываются работодателями, которые принимают ординаторов. А это: 
1. Оплата проезда к месту практики (компенсация транспортных расходов).
2. Проживание (аренда жилья или компенсация затрат на общежитие).
3. Зарплата (практика подразумевает трудовые отношения).
4. Методическое сопровождение (обучение, инструктаж за счет медицинских организаций).

Обоснование:
· Работодатели заинтересованы в подготовке будущих кадров и готовы инвестировать в их адаптацию.
· Снижение финансовой нагрузки на образовательное учреждение и студентов.
· Возможность трудоустройства успешных стажеров после практики.
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