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1. Общие положения 

Настоящее Положение определяет цели, задачи, участников, порядок 

проведения и критерии оценки конкурса «Карьерный код края» (далее – 

конкурс).  

Конкурс проводится в рамках профориентационного фестиваля 

«ПрофYESиЯ: ориентиры молодым» (далее – Фестиваль), который состоится 

14 апреля 2026 года в Национальном центре «Россия» в г. Красноярске,  

ул. Дубровинского 1ж. 

Тема Фестиваля: «Код единства: Семья. Профессия. Родина». 

Конкурс направлен на выявление и распространение лучших практик 

профориентации с опорой на принципы семейноцентричности  

и патриотические ценности Красноярского края. 

Участники (индивидуально или в команде до 3-х человек):  

• специалисты центров занятости населения (далее – ЦЗН); 

• педагоги общеобразовательных организаций (далее – ОО), курирующие 

организацию Единой модели профориентации (педагоги‑навигаторы); 

• специалисты патриотических клубов; 

• специалисты молодежных центров. 

Целевая аудитория: обучающиеся 8–11 классов, студенты 

профессиональных образовательных организаций и образовательные 

организации высшего образования (далее – ПОО, ОО ВО), родители, педагоги 

ОО, наставники. 

Срок подачи заявок: онлайн-регистрация до 6 апреля 2026 года  

по ссылке: https://forms.yandex.ru/cloud/69ba2810f47e734e92c99bb8. 

 

2. Номинации и требования к итоговым работам 

2.1.  Номинация 1: «Карьерный код: семья и Родина» 

Формат: описание лучшей профориентационной практики  

для школьников и студентов (программа, проект, мероприятие, цикл встреч  

и др.). 
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Цель номинации – представить передовые практики профориентации  

с опорой на принципы семейноцентричности и патриотические ценности. 

Задачи: 

• продемонстрировать инструменты профориентации с участием 

родителей и других членов семьи в рамках семейноцентричного подхода; 

• осветить пути формирования профессиональных компетенций, 

востребованных на рынке труда Красноярского края; 

• подчеркнуть роль семейных ценностей и семейного труда в воспитании 

патриотизма и служения Родине; 

• указать задействованные ресурсы (ЦЗН, молодежные центры, 

работодатели, ОО и иные структуры). 

2.1.1. Итоговая работа и порядок ее выполнения 

Итоговая работа должна представлять готовый алгоритм («код») 

профориентационной деятельности, интегрирующий личность, семью  

и профессию в служении Родине на принципах семейноцентричности. 

В итоговой работе целесообразно продемонстрировать практическую 

направленность с пошаговым описанием форм, методов и задействованных 

ресурсов, подчеркнув патриотический смысл практики и ее доступность для 

реализации в каждом муниципальном образовании Красноярского края, 

включая любые ОО. 

Формат итоговой работы: 

• презентация (PPT/PDF) до 10 слайдов; 

• методическое описание (DOC/PDF). 

Допускается приложение фото, видео и иных иллюстративных 

материалов (ссылки и QR‑коды); использование цифровых инструментов  

и искусственного интеллекта (далее – ИИ) для визуализации,  

с использованием инфографики. 

2.1.2. Критерии оценки 

Оценка проводится жюри по 10-балльной шкале. Всего 5 критериев 

(Таблица 1), один критерий может оцениваться от 1 до 10 баллов. 
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Максимальный общий балл от 1 эксперта – 50. От 5 экспертов – 250 баллов 

всего. Победителем считается участник, который набрал большее количество 

баллов. Образец бланка для оценки экспертами Номинации 1 см.  

в Приложении 1. 

Таблица 1. Критерии оценки 

Критерий Краткое описание критерия 

1. Соответствие цели 

и задачам 

• Практика отражает профориентацию 

в рамках семейноцентричного подхода 

и патриотизм. 

• Показаны реальные пути к профессиям, 

востребованным в крае. 

• Подчёркнута роль семьи и Родины как 

ценностного фундамента. 

2. Содержание 

и практичность 

• Чётко описан алгоритм («код») действий, 

понятный для внедрения. 

• Представлены формы работы с участием 

родителей, ЦЗН, работодателей. 

• Показаны ожидаемые результаты и эффекты 

для участников. 

3. Доступность  

и тиражируемость 

• Практика может быть реализована 

в большинстве школ/районов края. 

• Указаны необходимые ресурсы и партнёры, 

даны рекомендации по запуску. 

• Есть инструменты для вовлечения разных 

категорий участников (дети, родители, педагоги). 

4. Инновационность 

и использование 

современных 

технологий 

• Практика усиливает интерес к профессиям 

«завтра», экономике и развитию края. 

• Используются современные форматы 

(цифровые сервисы, ИИ, интерактивные формы). 
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5. Патриотический 

и семейный акцент 

• Отражены семейные истории, традиции, 

примеры служения краю. 

• Формируется чувство гордости за свой край, 

профессию и вклад семьи. 

 

2.2.  Номинация 2: «Карьерный код района» 

Формат: постер, наглядно отражающий индивидуальный 

профориентационный маршрут школьника с опорой на семейноцентричность  

и патриотические ценности Красноярского края. 

Цель номинации – наглядно продемонстрировать путь профориентации 

обучающихся (ОО, ПОО и ОО ВО) от школы до трудоустройства с опорой  

на семейноцентричность и патриотические ценности Красноярского края. 

Задачи: 

• сформировать позитивный образ профессиональной карьеры  

в интересах развития муниципального округа; 

• отразить этапы «маршрутизации» профориентационной работы; 

• предложить систему поддержки на принципах семейного  

и патриотического воспитания. 

2.2.1. Итоговая работа и порядок ее выполнения 

Электронный постер – гид, мотивирующий на профориентационное 

развитие в крае/районе. Постер должен содержать ясный маршрут развития 

карьеры  

от школы до трудоустройства в своем районе/городе. Необходимо ясно 

отразить все возможности, перспективу и доступность среды. На каждом этапе 

показать возможности получения мер поддержки государства и иных 

учреждений. Важно отразить ценности и пользу на каждом шаге развития 

карьеры. 

2.2.2. Требования к итоговой работе 

Формат сохранения: электронный (PDF, PPT (Презентация PowerPoint), 

JPG (изображение). 
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Инструменты: 

• PPT (Презентация PowerPoint); 

• QR-коды со ссылками на полезные сайты в рамках «маршрутизации» 

школьника. 

Допускается использование цифровых инструментов и ИИ  

для визуализации, с использованием инфографики. 

Объем: 1 страница/слайд. 

2.2.3. Критерии оценки 

Оценка проводится жюри по 10-балльной шкале. Всего 5 критериев 

(Таблица 2), один критерий может оцениваться от 1 до 10 баллов. 

Максимальный общий балл от 1 эксперта – 50; от 5 экспертов – 250 баллов 

всего. Победителем считается участник, который набрал большее количество 

баллов. Образец бланка для оценки экспертами Номинации 2 см.  

в Приложении 2. 

Таблица 2. Критерии оценки 

№ Критерий Краткое описание критерия 

1. Соответствие цели  

и задачам 

• Ярко показан путь от школы 

до трудоустройства (маршрут с этапами: ОО, 

ПОО, ОО ВО, практика, работа). 

• Отражены позитивный образ карьеры края, 

система поддержки (государственные меры, ЦЗН, 

навигаторы и т.д.) и ценности/польза каждого 

шага. 

• Учтена доступность среды и перспективы 

в крае/районе/городе. 

2.  Содержание  

и информативность 

• Полнота охвата этапов карьеры и мер 

поддержки (минимум 4–5 ключевых этапов 

с примерами). 
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• Ясность маршрута: логическая структура, 

отсутствие путаницы. 

• Мотивационный эффект: постер вдохновляет 

школьников, студентов, родителей и педагогов 

на профориентацию. 

3. Дизайн  

и визуализация 

• Яркость, привлекательность: использование 

инфографики, шрифтов, цветов (соответствие 

шаблону РРТ). 

• Читаемость: оптимальный объем текста 

(кратко, без перегрузки), 1 страница/слайд. 

• Инновации: применение ИИ, креативные 

элементы (иконки, карты маршрута). 

4. Техническое 

исполнение 

• Формат: PDF, PPT или изображение, 

правильное сохранение (без искажений). 

• Качество: высокое разрешение, отсутствие 

ошибок (орфография, грамматика). 

• Соответствие шаблону и требованиям объема.

5. Оригинальность  

и воздействие на 

целевую аудиторию 

• Уникальность подхода: не шаблонно, 

с локальными акцентами (край/район). 

• Целевая аудитория: подходит для школьников 

8–11 кл., студентов ПОО, ОО ВО, родителей, 

педагогов. 

• Общий «вау-эффект»: постер хочется 

распечатать/показать. 

 

3. Порядок подачи заявок 

3.1. Итоговые работы необходимо загрузить на облачное хранилище  

и прикрепить ссылку в электронную форму для подачи заявки на участие  

в конкурсе по ссылке: https://forms.yandex.ru/cloud/69ba2810f47e734e92c99bb8. 

3.2. Форматы файлов: PDF, PPT (Презентация PowerPoint), jpg, jpeg. 
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3.3. Скан-копия заполненного и подписанного руководителем проекта 

согласия на обработку персональных данных (см. Приложение 3). 

3.4. Срок подачи заявок: до 06 апреля 2026 года. 

 

4. Порядок проведения и подведения итогов 

4.1.  Заявки проверяются в соответствии с требованиями пунктов 2.2.2  

и 2.2.3 согласно настоящего Положения. 

4.2.  Жюри рассматривают работы и проводят оценку по установленным 

критериям. В состав жюри входят представители агентства труда и занятости 

населения Красноярского края, КГБОУ ДПО «Красноярский краевой центр 

профориентации и развития квалификаций» (далее – Центр PROкарьеру). 

4.3. По результатам оценки определяются лучшие работы, авторы 

которых будут награждены ценными и памятными призами на торжественной 

части Фестиваля в г. Красноярске 14.04.2026. 

4.4.  Результаты конкурса объявляются 14.04.2026 на Фестивале  

и размещаются на онлайн-площадках Центра PROкарьеру: во Вконтакте 

(https://vk.com/prof_centr_krsk , https://vk.com/tvoigorizonty); на сайте 

(https://www.kcp24.ru/sodeystvie-professionalnoy-karere/publikatsii.php); 

в MAX (https://clc.li/hgTcI). 

  

5. Организационные вопросы 

Организатор: Центр PROкарьеру при поддержке агентства труда  

и занятости населения Красноярского края. 

Контактное лицо: главный профконсультант Центра PROкарьеру 

Отургашева Инна Анатольевна, т. моб. 8(999)445-06-61, многоканальный 

телефон отдела содействия профессиональной карьере 8(391)201-55-74. 
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Приложение 1 
 

Образец бланка для оценки экспертами 
Номинации 1 

Эксперт ____________________ 
Заявка № ____ 
№ Критерий Краткое описание критерия Оценка 

(1-10) 
1. Соответствие цели 

и задачам 
• Практика отражает профориентацию  

в рамках семейноцентричного подхода  
и патриотизм. 

• Показаны реальные пути к профессиям, 
востребованным в крае. 

• Подчёркнута роль семьи и Родины  
как ценностного фундамента. 

 

2.  Содержание  
и практичность 

• Чётко описан алгоритм («код») действий, 
понятный для внедрения. 

• Представлены формы работы с участием 
родителей, ЦЗН, работодателей. 

• Показаны ожидаемые результаты  
и эффекты для участников. 

 

3. Доступность  
и тиражируемость 

• Практика может быть реализована  
в большинстве школ/районов края. 

• Указаны необходимые ресурсы  
и партнёры, даны рекомендации по запуску. 

• Есть инструменты для вовлечения разных 
категорий участников (дети, родители, 
педагоги). 

 

4. Инновационность  
и использование 
современных 
технологий 

• Практика усиливает интерес к профессиям 
«завтра», экономике и развитию края. 

• Используются современные форматы 
(цифровые сервисы, ИИ, интерактивные 
формы). 

 

5. Патриотический  
и семейный акцент 

• Отражены семейные истории, традиции, 
примеры служения краю. 

• Формируется чувство гордости за свой 
край, профессию и вклад семьи. 

 

 Общая сумма баллов:  
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Приложение 2 
 

Образец бланка для оценки экспертами 
Номинации 2 

Эксперт ____________________ 
Заявка № ____ 
№ Критерий Краткое описание критерия Оценка 

(1-10) 
1. Соответствие цели 

и задачам 
• Ярко показан путь от школы  

до трудоустройства (маршрут с этапами: ОО, 
ПОО, ОО ВО, практика, работа). 

• Отражены позитивный образ карьеры края, 
система поддержки (государственные меры, 
ЦЗН, навигаторы и т.д.) и ценности/польза 
каждого шага. 

• Учтена доступность среды и перспективы  
в крае/районе/городе. 

 

2.  Содержание  
и информативность 

• Полнота охвата этапов карьеры и мер 
поддержки (минимум 4–5 ключевых этапов  
с примерами). 

• Ясность маршрута: логическая структура, 
отсутствие путаницы. 

• Мотивационный эффект: постер 
вдохновляет школьников, студентов, родителей  
и педагогов на профориентацию. 

 

3. Дизайн  
и визуализация 

• Яркость, привлекательность: 
использование инфографики, шрифтов, цветов. 

• Читаемость: оптимальный объем текста 
(кратко, без перегрузки), 1 страница/слайд. 

• Инновации: применение ИИ, креативные 
элементы (иконки, карты маршрута). 

 

4. Техническое 
исполнение 

• Формат: PDF, PPT или изображение, 
правильное сохранение (без искажений). 

• Качество: высокое разрешение, отсутствие 
ошибок (орфография, грамматика). 

• Соответствие шаблону и требованиям 
объема. 

 

5. Оригинальность  
и влияние на 
аудиторию 

• Уникальность подхода: не шаблонно,  
с локальными акцентами (край/район). 

• Целевая аудитория: подходит  
для школьников 8–11 кл., студентов ПОО, ОО 
ВО, родителей, педагогов. 

• Общий «вау-эффект»: постер хочется 
распечатать/показать. 

 

  Общая сумма баллов:  
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Приложение 3 

 
 

Директору КГБОУ ДПО 
 «Красноярский краевой центр 
профориентации  
и развития квалификаций 
Галеевой З.А. 
 
________________________________ 
 
________________________________ 
 
________________________________ 
(Ф.И.О. заявителя полностью) 

 
 

Согласие на обработку персональных данных 
 

Я, _____________________________________________________________________,  
в соответствии с п. 1 ст. 9 закона РФ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 
даю согласие КГБОУ ДПО «Красноярский краевой центр профориентации и развития 
квалификаций» на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 
изменение), использование, передачу в случаях установленных законодательством, 
обезличивание, блокирование, уничтожение и любые другие действия (операции)  
с персональными данными. 

Подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по своей воле и в своих 
интересах. 

Согласие дается мною с целью участия в конкурсе «Карьерный код края» 
(с условиями участия в конкурсе ознакомлен(а). 

Под персональными данными подразумевается любая информация, имеющая ко мне 
отношение как к субъекту персональных данных, в том числе фамилия, имя, отчество, дата 
и место рождения, адрес проживания, образование и любая другая информация, 
необходимая для участия в конкурсе «Карьерный код края». 

Также разрешаю: 
• передачу моих персональных данных членам экспертной комиссии в целях оценки 

конкурса «Карьерный код края»; 
• распространение персональных путем размещения в Интернете, буклетах  

и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки,  
а также в целях подготовки раздаточных материалов, листов регистрации, листов оценки 
работ экспертов, итоговых бюллетеней и каталогах. 

Согласие действует бессрочно. Предоставленные мной данные должны быть 
уничтожены  
по моему письменному требованию в течение 60 дней с даты получения требования 
об их уничтожении. 
 
«____ »  __________ 2026г.                                          ______________/____________________ 

                                                                                                                                 подпись          расшифровка подписи 

 


