
Заявка на участие в Конкурсе лучших практик центров карьеры Красноярского края, направленных на содействие трудоустройству 
в 2025 году

	Наименование организации 
(полное и сокращенное)
	Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Красноярский техникум социальных технологий"
КГБ ПОУ «Красноярский техникум социальных технологий» 

	Муниципальное образование
	Красноярск

	Номинация
(выбрать одну)
	«Лучшая практика трудоустройства студентов, выпускников с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)»


	Наименование практики
	Наставнический Проект на производстве «ООО ПИК ОФСЕТ» «Первый шаг трудоустройству» для обучающихся ОВЗ с интеллектуальными нарушениями.

	Охват практики 
(количество и категории участников)
	Участвовали в проекте обучающиеся техникума по профессии Переплетчик 20 человек (с интеллектуальными нарушениями).

	Цель практики
	Ускорение адаптационного процесса и трудоустройства обучающихся с ОВЗ (с интеллектуальными нарушениями) 

	Задачи проекта 
	1.  Организовать наставничество и разработать механизмы взаимодействия с «ООО ПИК ОФСЕТ». 
2. Организовать знакомство наставников и наставляемых, в рамках экскурсий на производстве. 
3. Оказать помощь в создании программ наставничества с учетом психологических особенностей обучающихся с ОВЗ
4. Погрузить обучающихся в реальные условия предприятия «ООО ПИК ОФСЕТ», организовать пробные смены и стажировки.
5. Мониторинг трудоустройства выпускников участников практики. 

	[bookmark: _Hlk197509851]Описание практики, не более 1500 знаков (с пробелами)
(наличие комплекса системных мероприятий (маршрутизация), используемые средства и методы реализации практики и т.д.)
	[bookmark: _Hlk197506958]Проблематика:
Обучающиеся с ОВЗ (интеллектуальные нарушения), сталкиваются с трудностями социально-профессиональной адаптации. Высокий уровень тревожности и рассеянности на рабочем месте, длительный период привыкания (более 6 месяцев), который ведет к отказу работодателей в трудоустройстве, сложности в освоении операций из-за недостатка мотивации и уверенности. Совместно с предприятием-партнёром разработана система раннего погружения в профессию «Переплётчик», через реализацию программ наставничества на производстве. 
1. Первый этап: Организация наставничества с «ООО ПИК ОФСЕТ». 
2. Второй этап: Проведение экскурсий на предприятие, групповые выезды на предприятие 1 раз в месяц (3 дня по 2 часа), знакомство с рабочими местами, а также знакомство наставников и наставляемых. Наблюдение обучающимися за производственным процессом, выполнение простых задач, с сопровождением наставника.  Возможность индивидуальных стажировок продолжительностью 1 месяц с оплатой труда, где заработная плата зависит от объема выполненной работы (дифференцированный подход).
3. Третий этап: Анализ мастером производственного обучения и наставниками затруднений обучающихся в осуществлении трудовых функций на предприятии и отработка навыков, вызвавших сложности в учебной мастерской. Посещение наставниками открытых уроков,
4. Четвертый этап: Трудоустройство 70% выпускников в «ООО ПИК ОФСЕТ». 
 Ожидаемые результаты: за счет реализации наставнического проекта в период обучения происходит адаптация обучающихся к работе на предприятии. Другими словами, процесс адаптации проходит во время обучения. Успешное трудоустройство выпускников. 

	Количественные и качественные показатели
	Рост личностных качеств: ответственность, стрессоустойчивость, мотивация. Улучшение качества учебных работ (на 40% по оценкам наставников). 
85% участников проекта трудоустроены на предприятии после окончания обучения.

	Партнёры в реализации практики
(с информацией о формах взаимодействия)
	«ООО ПИК ОФСЕТ»

	Возможность тиражирования (при наличии)
	Возможно тиражирование.

	Расходы на практику (бюджет на реализацию проекта)
	[bookmark: _GoBack]Предприятием ООО ПИК ОФСЕТ было предоставлено материалы для отработки навыков и трудоспособности. 

	Ссылки на публикации о практике
	https://krsocteh.tmweb.ru/ru/life/news/dlya-vsekh/luchshie-praktiki-nastavnichestva-2022/# 

	Фото и видео материалы 
(архив или в форме ссылки на облачное хранилище)
	https://disk.yandex.ru/d/zpmNCWTlyp7-Gg 



Руководитель 		_____________/_____________________

«____»____________2025 г.
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