
Заявка на участие в Конкурсе лучших практик центров карьеры Красноярского края, направленных на содействие трудоустройству 
в 2025 году
	Наименование организации 
(полное и сокращенное)
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Красноярский государственный аграрный университет» (ФГБОУ ВО Красноярский ГАУ)

	Муниципальное образование
	Красноярск

	Номинация
(выбрать одну)
	«Лучшая практика содействия трудоустройству выпускников»

	Наименование практики
	Конкурса в кадровый резерв молодых специалистов Общества с ограниченной ответственностью «Агрофирма «Учумская»

	Охват практики 
(количество и категории участников)
	Категория участников: обучающиеся 3-4  курсов бакалавриата, 4-5 курсов специалитета, 2 курса магистратуры по специальностям Юриспруденция, Агрономия, Агроинженерия, Экономика ФГБОУ ВО Красноярского ГАУ.
Всего количество участников: 228 обучающихся.
Из них на замещаемые должности в рамках конкурса:
- Агроном -  24 обучающихся;
- Инженер -  80 обучающихся;
- Бухгалтер - 36 обучающихся;
- Юрист -  88 обучающихся

	Цель практики
	Привлечение обучающихся к участию в процессе формирования резерва молодых специалистов для предприятия аграрнопромышленного комплекса Красноярского края ООО «Агрофирма «Учумская», также с целью безболезненной смены поколений и привнесения свежих взглядов, преемственности в работе.

	Задачи проекта 
	1. Создать условия для практики «мягких» навыков и профессиональных знаний обучающихся по специальностям Агрономия, Агроинженерия, Экономика, Юриспруденция;
2. Выявить наиболее подготовленных кандидатов на замещение определенных ключевых должностей на предприятии: агроном, механик, бухгалтер, юрист;
3. Повысить осведомлённость обучающихся о мерах поддержки молодых специалистов аграрнопромышленного комплекса и перспективах трудоустройства в отрасли, на предприятии;
4. Сформировать резерв молодых специалистов для ООО «Агрофирма «Учумская»

	Описание практики, не более 1500 знаков (с пробелами)
(наличие комплекса системных мероприятий (маршрутизация), используемые средства и методы реализации практики и т.д.)
	С 2021 года Красноярский ГАУ сотрудничает с ООО «Агрофирма «Учумская» в организации конкурсов и трудоустройстве. Предприятие участвует в ярмарках вакансий, марафонах АПК, Дне знаний, проводит экскурсии и практики для студентов.
Ключевым совместным мероприятием является Конкурс о формировании кадрового резерва молодых специалистов. В первый год он был направлен на восполнение руководящих должностей: ген.директор, зам.генерального директора, гл.бухгалтер, агроном. В 2024 году конкурс проходил  на замещение специалистов: агроном, механик, бухгалтер, юрист. 
Конкурс проходит в 3 этапа: Заявочный – подача анкеты, рекомендаций и согласия на обработку данных. Профессиональный кейс – решение практических задач с оценкой экспертов. Собеседование – встреча с гендиректором, проверка профессиональных знаний и soft skills.
Победители получают дипломы, сувенирную продукцию и денежные призы (50 тыс. руб. – 1 место, 25 тыс. – 2, 12,5 тыс. – 3). После начинается оплачиваемая стажировка (4 часа/день), где за каждым студентом закрепляется наставник, выдаётся  индивидуальное задание, проводят погружение в коллектив, экскурсии.

	Количественные и качественные показатели
	Качественные показатели: 
- формируется кадровый резерв из числа молодых, перспективных специалистов для предприятия;
- повышается осведомлённость о мерах поддержки и условиях труда на предприятии;
- повышается интерес к сельскохозяйственным профессиям и работе в сфере АПК;
- выявляются лучшие студенты и выпускники: в 2024 году Виктория Чуприна в номинации «Бухгалтер», Анастасия Зарубина в номинации «Агроном», Вячеслав Фомин в номинации «Механик», Ульяна Кузьмина в номинации «Юрист».
[bookmark: _GoBack]Количественные показатели:
- количество заявок в 2024 году. Всего: 228, из них по должностям: «Агроном» -  24, «Инженер» -  80, «Бухгалтер» - 36, «Юрист» -  88.
 - количество студентов, прошедших стажировку в 2024 году 12 человек.
- количество студентов, пожелавших пройти практику на предприятии после участия в конкурсе в 2024 году – 72 обучающихся.
- количество трудоустроенных на предприятии после участия в конкурсе и завершения учёбы по итогам 2024 года– 7 человек.

	Партнёры в реализации практики
(с информацией о формах взаимодействия)
	Министерство сельского хозяйства Красноярского края
Консультационная поддержка, экспертная работа, предоставление буклетов с актуальной информацией о мерах поддержки молодых специалистов агропромышленного комплекса на территории Красноярского края

	Возможность тиражирования (при наличии)
	Проведение аналогичных конкурсов на другие должности в ООО «Агрофирма «Учумская».
Проведение  конкурса в кадровый резерв молодых специалистов для других предприятий АПК Красноярского края.
Формирование кадровой базы для нужд сельскохозяйственной отрасли Красноярского края.

	Расходы на практику (бюджет на реализацию проекта)
	Распределение призового фонда при наличии  в четырех номинациях 1,2,3 места:
1 место – 50 000 рублей
2 место – 25 000 рублей
3 место – 12 500 рублей
Печать дипломов, рамки, сувенирная продукция ООО«Агрофирма «Учумская».
Общий бюджет реализации проекта составил 354 032 рубля.

	Ссылки на публикации о практике
	http://www.kgau.ru/
http://www.kgau.ru/new/all/cpo/ 
https://vk.com/rabota_kga 
https://vk.com/public212960639
https://vk.com/wall-70094659_1798 
https://vk.com/wall-70094659_1753 
https://vk.com/wall-70094659_1797
https://vk.com/wall-70094659_1798 

	Фото и видео материалы 
(архив или в форме ссылки на облачное хранилище)
	https://vk.com/album-70094659_302317184 
https://vk.com/album-70094659_302307096






Руководитель 		_____________/_____________________

«____»____________2025 г.
МП
